REGLAMENTO DE EVALUACION
Y PROMOCION ESCOLAR

Escuela Bdsica Blas Canas
2020

INSTITUTO HIJAS DE NUESTRA SENORA DE LA MISERICORDIA




ff‘m "/ INSTITUTO HIJAS DE
i, -4 NUESTRA SENORA

DE LA MISERICORDIA

indice
Parte |: Infroduccion, Objetivos y DisposiCiones GENEIQIES. ........cccvveeeeeiveeeeeeieeee e e 3
T om INTTOAUCCION. ..t e et e e e e e e etaa e e e e eaaaeeeeetareeeeeearaeeeeeaees 3
B @ 011 1177 @ 13 3
3.- Disposiciones Generales Y DEfiNICIONES. ......uuuueiiieeiiieeeieeeee et 4
Parte II: Evaluacion y CaAlifiCOCION. .....oiiiiiieieeeeee et 7
1.- RESPECTO O A EVAIUGCION. ..ot e e e e e 7
2.- ResSpecto A 1A CAlifICACION. ....uueiiiiieeeeeee e eee s 9
PArTE [11: PrOMIOCION. ettt ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e ettt a et eeeeeeeeeeeaarareeaaeens 13
Parte IV: Situaciones especiales de Evaluacion y promocion ESCOIQr. .......ccccvvveeeeeeeieeecciiinnene. 17
1.- Situaciones Especiales de EVAIUQCION. ........cooeeiiiiiiiiiee e 17
2.- Situaciones Especiales de PromocCion ESCOIAT. .........evvieiiiiiiiiiiieiieeee e 23
PO Vi ANEXOS. etieeiieeeeeei ettt e e e e e e e ettt eeeeeeeeeseat b aaeeeeeeseeatba e eaeeessastaanneeaesesssstnaneeaaes 25
Anexo 1: Protocolo para la elaboracion de adecuaciones CUrtiCUlares. ..........eeeeeeecccuvvveenn.... 25
Anexo 2: Orientaciones ConteXto COVID-T9 .. .. e 25



\ /' INSTITUTO HIWAS DE
NUESTRA SENORA
DE LA MISERICORDIA

Parte I: Infroduccion, Objetivos y Disposiciones Generales.

1.- Introduccion.

La Escuela Bdsica Blas Canas es un Establecimiento Educacional Catdlico, fundado en
la espiritualidad de Santa Maria Josefa Rossello, quien fue fundadora del Instituto Religioso

Hijas de Nuestra Senora de La Misericordia.

Se declara como una comunidad de aprendizaje que forma personas en y para la
Misericordia, con vocacién de servicio, capaces de desenvolverse integramente en el
dmbito espiritual, familiar, escolar, profesional y social, a través del desarrollo de sus
habilidades cognitivas y socio afectivas, todas éstas prdcticas cimentadas en los valores

declarados en nuestro Proyecto Educativo.

El presente reglamento reconoce, cumple y se adecuard a la normativa vigente en
materia de Educacion y sus politicas publicas, especialmente: ley N° 20.370, ley 20.529, 20.536,
19.070, el decreto 67/2018, que aprueba las disposiciones de evaluacion, calificacion y
promociéon de las estudiantes, ademds del decreto 170/2010 que establece la normativa en
lo concerniente a la evaluacion diferenciada que deben tener los estudiantes con
necesidades educativas especiales (NEE), ya sean transitorias o permanentes, conjuntamente
con el decreto exento n°83/2015 que promueve la diversificacidon de la ensenanza en
Educacién Parvularia y Bdsica, y aprueba criterios y orientaciones de adecuacion
curricular para estudiantes que lo requieran, favoreciendo con ello el aprendizaje vy

participacion de todos el estudiantado en su diversidad.
2.- Objetivos.

El presente documento tiene la intencién de establecer las normas minimas de
evaluacion, cdlificacion y promocion escolar de los estudiantes de la Escuela Basica Blas
Canas, que cursan la modalidad fradicional de ensenanza formal en los niveles de

Educaciéon Parvularia y Bdsica, asi como también tiene la finalidad de ser una herramienta
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para los profesionales de la educacién que estdn a cargo de procesos de evaluacion de
aprendizajes y ser un agente informativo para los padres de familia y apoderados quienes son

base fundamental del proceso educativo de sus hijos.

De modo de crear y promover un enfoque curricular centrado en las personas, en las
que se potencien y desarrollen habilidades cognitivas y sociales, garantizando a los
estudiantes de nuestro establecimiento una evaluaciéon justa y conocida por todos que les

permita alcanzar niveles de desempeno que favorezcan sus aprendizajes.

3.- Disposiciones Generales y Definiciones.

Articulo 1°: Para efectos de este Reglamento de evaluacién, la comunidad educativa debe
tener presente lo establecido en los Planes y Programas de estudio del Ministerio de
Educacién, Bases Curriculares de Educacion Parvularia y de Primero a Sexto Bdsico, a través
de los Objetivos de Aprendizaje, Objetivos de Aprendizaje Transversales de cada asignatura y
nivel, Estdndares de Aprendizaje, Perfiles de Egreso, Misidon, Vision del Proyecto Educativo

Institucional.

De acuerdo a lo establecido se comprenderd lo siguiente:

¢ Reglamento: Instrumento mediante el cual los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de cardcter objetivo vy
transparente para la evaluaciéon periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion

reguladas por este decreto.

e Evaluacién: Es el proceso constante y sistemdtico cuyo fin es obtener y entregar
informacion al profesor, estudiantes y apoderados para la mejora de los aprendizajes y

tomar decisiones en relacion al proceso.
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e Procedimiento Evaluativo: Acciones que redliza el estudiante para evidenciar el

porcentaje de logro que tiene en relacion a uno o mds objetivos de aprendizaje.
e Cdlificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho

aprendizaje mediante un nUmero, simbolo o concepto.

e Retfrodlimentacidn: Es el proceso posterior a un procedimiento evaluativo que expresa

opiniones, juicios fundados sobre el proceso de aprendizaje, con los aciertos y errores,
fortalezas y debilidades de los estudiantes. Este proceso es fundamental para

conseguir aprendizajes significativos y de calidad.

e Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensenanza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un ano escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previomente aprobados por el Ministerio de

Educacion.
e Promocidn: Accidn mediante la cudl el/la estudiante culmina favorablemente un

curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de

educaciéon media.

e Reunidn de Apoderados: Son instancias de didlogo y espacios formativos para padres

y apoderados, sistemdticos y atingentes a la realidad educativa de los estudiantes,

que se realizan de manera mensual.

La familia es fundamental en el desarrollo integral de nuestros estudiantes: “por lo que
los padres, madres y apoderados tienen el deber preferente de educarlos, entregdndoles
valores y por su parfe la misidn del Instituto, entfre otfras, es complementar la labor educativa

de los padres, madres y/o apoderados y propender a la formacidén integral de sus
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estudiantes. Esto Ultimo, refiere a los “sellos educativos” declarados en nuestro PEl y carisma

de nuestros fundadores”. (Reglamento Interno de Convivencia Escolar, 2018, p.13).

e Consejo de profesores: Son instancias de didlogo, reflexion y andlisis técnico

pedagdgico. Cuenta con la participacion de docentes, docentes directivos, equipo
técnico pedagdgico y asistentes de la educacion. Los consejos de profesores pueden
tener cardcter consultivo o resolutivo en conformidad a lo establecido en el Proyecto
Educativo Institucional, Reglamento Interno de Convivencia Escolar o Reglamento de

Evaluacion y Promocién Escolar.

La Escuela Bdsica Blas Canas tiene su foco en el proceso formativo integral de sus
estudiantes, es por esta razén que el Consejo de Profesores debe - a lo menos - reunirse
formalmente una vez al finalizar el semestre para analizar el progreso de aprendizaje de los
estudiantes e indicadores de logro y en los casos que fuera necesario establecer las

remediales y seguimiento alos procesos a cargo de quien corresponda.
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Parte II: Evaluacion y Calificacion.

1.- Respecto a la Evaluacién.

Articulo 2°: La evaluacién se comprende como un proceso constante cuyo fin es obtener y
entregar informacién al profesor, estudiantes y apoderados para la mejora constante de los
aprendizajes. Evaluar implica saber el porqué de los resultados, en qué ocasiones sucedid, en
qué contextos, etc., por tanto se podrd emitir un concepto con todos los elementos que

permite una efectiva toma de decisiones.

Es por esta razdn que en nuestra Instituciéon la evaluacion se concibe como:

a. Un proceso continuo y formativo: Se lleva a cabo a lo largo del proceso de ensenanza

y aprendizaje, contribuyendo a reajustarlo.
b. Hexible: En cuanto a la utilizacién de distintas técnicas e instrumentos de evaluacion.
Sistemdtico: De planificacion y desarrollo, no solo al final del proceso.

Con una retroalimentacion constante y para la diversidad de estudiantes. Es por esta

razén que el proceso evaluativo implica un uso formativo y sumativo.

De tal modo que “El proceso evaluativo debe estar al servicio de los estudiantes y se
transforman en un instrumento que permite desarrollar el frabajo profesional y de calidad en
funcion de las necesidades y potencialidades de cada uno y de la comunidad con el
objetivo de ensenar competencias culturales y criticas, necesarias para orientarse en su

comunidad, en Chile y en el mundo”. (Abad, 2016, p.27).

En este marco, y desde el punto de vista formativo, la evaluacion tiene el objetivo de
monitorear y acompanar el aprendizaje de los estudiantes: “es decir, cuando la evidencia
del desempeno de éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacion y por
los alumnos (es posible) fomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de

ensenanza-aprendizaje™ (Decreto 67, Articulo 4°, 2018, P.3).
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Para la Educacién Parvularia, la evaluaciéon se considera como la practica mediante

la cual el equipo pedagdgico recoge y analiza informacién en forma sistemdatica de los
procesos y logros de los pdrvulos, en situaciones auténticas y funcionales, y retroalimenta a los
involucrados. En cuanto al pdrvulo, la retroalimentacién de sus avances y logros, hecha
cuidadosamente, es una ocasion de fortalecer los aprendizajes construidos. Para el equipo
pedagdgico, la informaciéon obtenida podria eventualmente dar lugar al rediseno del
proceso educativo para el préoximo periodo. Entendida asi, la evaluacién es una instancia
mds de aprendizaje, formadora en si misma. (Bases Curriculares de Educacion Parvularia,
2019).

Son los docentes los que tienen el rol de liderar los procesos de ensenanza y
aprendizaje planificando, implementando y evaluando a fravés del andlisis sistemdtico de
evidencias de aprendizaje de distintas fuentes. Planificacion y evaluacién son herramientas
de apoyo que fortalecen el proceso de reflexidon con los otros miembros de la comunidad

educativa.

Los/las estudiantes de Educaciéon Parvularia serdn evaluados desde un enfoque de

apoyo al desarrollo integral de los aprendizajes considerando o establecido en los Objetivos

de Aprendizaje en multiples situaciones cotidianas de manera formal e informal. La
experiencia de aprendizaje permite evaluar aquello que se aprende y cuyo foco debe ser el
nino/a, pero no necesariamente se espera que él o ella defina criterios de una "“buena
ejecucion o comportamiento”, porque la mayoria de las veces es el adulto quien propone
indicadores o reactivos que representan un OA. Sin embargo, el pdrvulo progresivamente
debe tener la oportunidad de expresarse respecto de sus propios avances, dificultades y
desafios, asi como de sus vivencias en las situaciones de aprendizaje. Es en este sentido que
importa el protagonismo, como involucramiento frente a la experiencia de aprender. (Bases

Curriculares de la Educacion Parvularia, 2018, p. 110).
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El proceso evaluativo deberia dar cuenta de Ias siguientes preguntas y respuestas:

e sPara qué evaluare:

o Para verificar en qué medida se han alcanzado los aprendizajes planteados.
o Verificarlos progresos de los/las estudiantes.

o Mejorar laintervencién educativa de los docentes.

o Detectar dificultades de aprendizgje.

o Favorecerla autoestima de los/las estudiantes.

o 5Qué evaluare:

o Conocimientos especificos por asignaturas reflejados en los Objetivos de
Aprendizaje. (Saber)
o Habilidades, destrezas y competencias. (Saber Hacer)

o Actitudes (Saber ser)

e 5COmo evaluare:

o Procedimientos de Evaluacion Tradicional: Pruebas escritas, guias de aprendizaje,

guias de ejercitacion.

o Procedimientos de Evaluacion Auténtica: Disertaciones, Aprendizaje Basado en

Problemas/Proyectos (ABP), Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ), andlisis
documental, debates, ensayos, podster cientifico, realizacidon de afiches u otros

esquemas graficos, pruebas situacionales, presentaciones orales, etc.

e 5Quién evalia?

o El docente encargado del proceso de Aprendizaje: Heteroevaluacion.
o Los pares (companeros de curso), liderados por el docente: Coevaluacion.

o Elmismo estudiante, liderado por el docente: Autoevaluacion.
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Articulo 3°: El ano escolar funcionard con régimen semestral en dos semestres lectivos de

acuerdo a lo establecido en el calendario escolar del Ministerio de Educacion.

Las fechas de inicio y término de cada periodo deberdn ser debidamente informadas

a estudiantes y apoderados al inicio del ano escolar.

Articulo 4°: El Reglamento de Evaluacién cada ano debe serd revisado y analizado, a través
del trabajo en equipo de todos los docentes, considerando los aportes de los padres y de los

estudiantes, realizando las modificaciones respectivas cuando sea necesario.

El Reglamento deberd ser comunicado oportunamente ala Comunidad Educativa, en

el caso de las familias, padres y apoderados a mds tardar en el momento de la matricula.

Articulo 5°: Con el fin de evaluar los procesos de aprendizaje de los estudiantes, es que la

evaluacion formativa adquiere relevancia. Esta permite favorecer la toma de decisiones

pedagdgicas en base a la evidencia del logro de los aprendizajes clase a clase. Esta

evidencia se va obteniendo a fravés de la recoleccion e interpretacion de informacion,
frabajando con ofras estrategias y actividades permitiendo a los docentes implementar

acciones de mejora de forma oportuna.

Es en este contexto y en concordancia con nuestro Proyecto Educativo Institucional,

vision, misidon y sellos institucionales que la evaluacion formativa se convierte en un

instrumento de mejora constante para docentes y estudiantes, utilizando diversas estrategias
como: La valoracion del error como un paso necesario para el aprendizaje, trabajar con la
heterogeneidad de estudiantes en cuanto estilos de aprendizaje y realidades que presenten,
flexibles en cuanto a tiempo, recursos y caracteristicas de los estudiantes, y en un proceso
constante de retroalimentaciéon. La informacion que se obtenga de esta permite mejorar los
procesos de aprendizaje de los estudiantes y el replanteamiento de las estrategias
metodoldgicas que se utilizan durante el proceso.

Por su parte, la evaluacion sumativa tiene como finalidad certificar a través de una

calificacién los aprendizajes logrados por los estudiantes.
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Articulo 6°: Los equipos de gestion y técnico-pedagdgicos adquieren un rol fundamental: Son
éstos los que se reconocen dentro de una comunidad que no solo ensena, sino que también
aprende, con valores compartidos y en conjunto con docente y asistentes de la educacion
lideran el proceso educativo de los estudiantes, compartiendo metas, objetivos, experiencias,
mirando la realidad de la comunidad en funcién al contexto sociocultural, familiar, las
diversas necesidades de aprendizaje de los/las estudiantes y en continuo apoyo a los

docentes.

Los docentes actian como mediadores, de forma colaborativa con sus pares, equipo
técnico-pedagdgico y de gestibn permanente monitoreando resultados, acompanando el
proceso formativo y reforzando la cultura escolar mirando la realidad, los pares, estudiantes y

comunidad educativa en general.

Articulo 7°: Los criterios de evaluacién son los elementos que los profesores esperan del
frabajo de sus estudiantes y permiten informarles acerca de un logro en un drea de

Aprendizaje o en una tarea especifica.
Los criterios se estableceran en base a dos elementos:
a. Criterios establecidos en el curriculum nacional en los programas de cada nivel y
asignatura, y deben ser comunicados a los estudiantes para ser evaluados y
posteriormente refroalimentados. Estos criterios serdn trabajados durante toda la

Unidad de aprendizaje, desde etapas claves como:

e |nicio de Unidad: Docente comparte metas e indicadores de evaluacion,

permitiendo que el estudiante conozca el propdsito y se comprometa con los
avances que adquirird a lo largo de la Unidad de aprendizaje. La evaluacion en
esta etapa serd de cardcter diagndstica, donde el docente recogerd

informacion sobre los “conocimientos previos” que declara la Unidad en los
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Programas de Estudio Mineduc. Igualmente, utilizard estos resultados para el

proceso de retroalimentacion.

Proceso de la unidad: Etapa clave para la toma de decisiones, para ello el

docente compartird y socializard en cada clase la meta a lograr (Objetivo de
clase), para que el educando comprenda el camino a recorrer respecto a los
aprendizajes de la Unidad. En esta etapa se continuard trabajando la
retroalimentacion, que permitird al estudiante conocer su desempeno y

proponerse metas de mejora. La evaluacién en esta etapa serd formativa.

Cierre de Unidad: Docente utiliza diversas estrategias evaluativas que permitan

evidenciar el logro de aprendizajes, frabajondo evaluaciones escritas,
disertaciones, trabajos de investigacién, dloumes, portafolios, informes, ensayos,
metodologias activas como ABP Y ABJ (Aprendizajes Basados en
Problema/Proyectos, y Aprendizajes Basados en el Juego), etc. Destacando en
esta etapa la consecucion de las metas de la Unidad. La evaluaciéon en esta
etapa serd cardcter sumativa y se podrd complementar con otras instancias

formativas.

b. Criterios correspondientes a lo establecido en cada Proyecto Educativo Institucional

de acuerdo a los sellos particulares de cada establecimiento.

Incorporacion de valores institucionales en las Unidades de aprendizgje:

Para hacer vida la experiencia de Dios Misericordioso y desde nuestra mision
como una institucion que trabaja para una educaciéon integral, como lo
proponen nuestros Principios Educativos, cada Unidad de aprendizaje frabajard
un valor institucional, que deberd ser declarado en leccionario e intencionarlo
en el desarrollo de las diferentes actividades de aprendizaje, entendiendo al
proceso educativo como un acto transformador, que no solo se centra en |la
entrega de conocimientos propios de las disciplinas, sino que en la formacion

humana.
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Valores Institucionales:

e Respeto

e FExcelenciay superacion
e Honestidad

e Responsabilidad

e Solidaridad

El valor institucional intencionado en la Unidad de aprendizaje, serd evaluado en la
etapa de cierre, independiente del instrumento que se utilice, pudiendo ser mediante un
texto cuya idea cenftral sea el valor, preguntas o experiencias contextualizadas a la realidad

de los estudiantes que lo lleven a una reflexion.

Articulo 8° Los/las estudiantes que integran la familia de la Madre Rossello deben ser
informados respecto a las formas, procedimientos, plazos y criterios con los que serdn
evaluados. Para estos efectos el procedimiento en nuestros colegios y en lo relativo a las
evaluaciones sumativas deben, por lo menos, ser avisadas a los estudiantes con el menos tres

semanas de anticipacion.

Para el caso de una evaluaciéon escrita, debe incluir el temario con los conocimientos,

habilidades y/o actitudes que correspondan a lo establecido en los Objetivos de Aprendizaje.

Para el caso de ofros procedimientos evaluativos como maquetas, obras de teatro,
exposiciones individuales o grupales, ensayos, frabajos de investigacion, elaboracion de
proyectos, foros, paneles, etc. debe entregarse al estudiante el respectivo instrumento de

evaluacion como rubricas, listas de cotejo, escalas de apreciacion u ofra pauta evaluativa.

Articulo 9°: Para nuestro colegio es fundamental que la familia se involucre en el proceso de
aprendizaje de sus estudiantes, conociendo y estando al tanto de lo que ocurre. Es por esta
razdn que cada colegio debe informar a las familias los procedimientos evaluativos a los que
se serdn expuestos los/las estudiantes, criterios de evaluacion, logros y progreso de los

aprendizajes.
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Es por esta razén que la instancia de la reunidon de apoderados, no solo se concibe

como un espacio informativo, sino también como un espacio formativo para los apoderados

y cuenta con el compromiso de estos como principales responsables del proceso formativo

de sus hijos.

Por lo tanto, para nuestro establecimiento serd relevante el conocimiento de los

siguientes tipos de informacioén a utilizar:

Informacién oral: La educadora, profesor(a) jefe, de asignatura y UTP dardn a conocer

los logros parciales obtenidos por su pupilo en: reuniones de apoderados vy en

enfrevistas registradas en el libro de clases, firmado por el apoderado.

Informacién escrita: La educadora, el profesor (a) jefe o de asignatura dard a

conocer logros parciales y finales obtenidos por su pupilo en forma escrita a fravés de:

un informe en los meses de mayo, octubre y al final de cada semestre, agosto vy

diciembre.

Informacién especial: El apoderado serd requerido cuando la situacion lo amerite

para citacion con educadora, profesor (a) de asignatura, profesor(a) jefe, Inspectoria
General, UTP de Ciclo o Direccion, segun sea la necesidad y respetando el conducto
regular. El medio oficial para esta entrevista, tanto por solicitud del profesional de la

educacion como apoderado, serd mediante agenda del colegio.

Informaciéon virtual: Estudiantes, apoderados y docentes tendran acceso a las

calificaciones mediante plataforma virtual destinada para ello, a través de

www.escuelablascanas.cl con acceso individualizado.

Tutorias: El profesor jefe o de asignatura citard a entrevista en el mes de mayo a
aqguellos estudiantes con promedio insuficiente en una o mdas asignaturas para realizar

monitoreo sobre proceso, progreso y logros de aprendizajes en comunicacion con el


http://www.bostoncollegemaipu.cl/
http://www.bostoncollegemaipu.cl/
http://www.escuelablascanas.cl/
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apoderado. En diciembre se desarrollard proceso final de Tutoria donde profesor jefe
citard a enfrevista al apoderado para comunicar la situacidn pedagdgica del
estudiante que se encuentra en riesgo de repitencia, donde se especificard de
manera detallada cada una de las medidas sugeridas por el equipo pedagdgico que
han sido adoptadas y aprobadas por el padre/madre o apoderado. Concibiéndolo
como un proceso deliberativo de cardcter pedagdgico que, para su resolucion,

considerd diversas variables.

e Carta de Felicitacion: Una vez al semestre se entrega carta de felicitacion al 1°, 2°y 3°

lugar académico. Al finalizar el ano escolar se destacard al estudiante que refleje los
valores propios de nuestros padres fundadores, mediante la distincidn “Premio al sello

Rossellano”

Articulo 10°: La instancia en que los profesores acordardn criterios de evaluacion, definan
qué tipo de evidencia son las mds pertinentes y establezcan reflexiones pedagdgicas sobre
los procesos evaluativos, su pertinencia, variedad y su temporalidad serd el consejo de

profesores, también denominado como “Jornada de reflexion pedagdgica™.

Jornadas de Reflexidon Pedagdgica: Son espacios de didlogo pedagdgico, donde

profesionales de la educacién discuten y acuerdan criterios de evaluacion, fipos de
evidencia centrales en cada asignatura, andlisis de casos estudiantiles, siendo una instancia
para promover el frabajo colaborativo entre pares de |la misma asignatura y nivel, en pos de
un trabajo cohesionado al logro de aprendizajes de calidad. Dichos encuentros se realizan al

menos dos veces al mes.

Articulo 11°: Los/las estudiantes deberdn conocer las fechas en las cuales se le aplicardn
procedimientos evaluativos para obtener una cadlificaciéon en el inicio del proceso de

aprendizaje de cada Unidad Diddctica.

Articulo 12°: El calendario de evaluaciones no debe contemplar mds de un procedimiento

evaluativo de cardcter sumativo diario por cada drea de aprendizaje.
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Las dreas de aprendizaje son las siguientes:

a. Humanista: Lenguaije, Inglés, Historia.

b. Cientifica: Ciencias Naturales, Matemdtica.

c. Técnico - Arfistica: Educacion Tecnoldgica, Artes Visuales, Artes Musicales,

Educacioén Fisica y Salud.

En el caso de calendarizacidén de dos evaluaciones para el mismo dia de Ila misma

dreq, se dard prioridad a aquella que presenta menor carga horaria.

Todo cambio de procedimiento y/o fecha de evaluacion debe ser informado a

Unidad Técnico Pedagdgica respectiva para su andlisis y autorizacion.

Articulo 13°: Es fundamental que los estudiantes asistan a todas las evaluaciones (pruebas,
enfrega de trabajos, disertaciones, etc.), dado que en ellas se otorga informacion clave y
oportuna del proceso educativo en forma particular y del grupo. Es por ello que todos 1os
procedimientos evaluativos son de cardcter obligatorio para todos los/las estudiantes del

colegio.

Articulo 14°: Por lo descrito en el articulo anterior, si algin estudiante no se presenta a la
rendicion de un procedimiento evaluativo, se presenta a confinuacion la forma de recuperar

este proceso.

Los estudiantes que falten a algun tipo de evaluacion fijada con anterioridad, deberdn
presentar el correspondiente certificado médico o la justificacion, de manera presencial por
parte del apoderado en Inspectoria General denfro de 48 horas, Articulo 79 Reglamento
Inferno de Convivencia Escolar (RICE). Desde Inspectoria General, entregardn un
comprobante que evidenciard la justificacién, el cual deberd ser presentado al profesor o la
profesora de la asignatura correspondiente a la evaluacion para su recalendarizacion. En
caso de licencias prolongadas (sobre 5 dias hdbiles) el apoderado deberd dirigirse al UTP

respectivo a su nivel para recalendarizacion de evaluaciones.
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Si el estudiante no se presenta en la fecha recalendarizada sin una justificacion, deberd
rendir una evaluacién oral o un instrumento que solo contenga preguntas de desarrollo,

segun lo determine el docente.

e |os estudiantes que debidamente justificaron su inasistencia deben rendir la

evaluacion en la fecha programada por el profesor de asignatura, con el nivel de
exigencia que corresponda, dejando el registro en la hoja de observaciones del
estudiante.

e En caso de ausencia del estudiante sin justificacion, se le aplicard inmediatamente la

evaluacion a su reintegro, mediante una prueba oral o un instrumento que solo
contard con preguntas de desarrollo, dejando el registro en la hoja de observaciones
del estudiante.

e [Es de responsabilidad del profesor de asignatura dejar consignado en el libro de clases
la fecha para tomar la evaluacion atrasada.

e FEs obligacion de los apoderados informar y hacer llegar el certificado meédico
correspondiente al establecimiento.

e En el caso de vigjes durante el periodo escolar se recalendarizaran las evaluaciones

para que sean aplicadas al estudiante a su regreso. (Referencia Articulo 42°)

Articulo 15°: El_proceso de refroalimentacién forma parte integral de la prdctica educativa,

ya que tiene por objetivo modificar las actividades de ensenanza y aprendizaje en la que
estdn comprometidos estudiantes y docentes. Este ajuste puede ser inmediato, a corto,

mediano o largo plazo.

Es en la refroalimentacion constante y permanente donde se puede avanzar en el
aprendizaje de los estudiantes sobre la base de evidencia recolectada, y permite realizar un
andlisis y reflexion de estas para hacer las adaptaciones en la ensenanza y reflexionar

constantemente de su propia prdctica.
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lgualmente los estudiantes pueden reflexionar constantemente del progreso de sus
propios aprendizajes, identificando (con la guia del docente) aquellos aspectos que necesita

mejorar, y fortalecer los que se puedan potenciar.

La retroalimentacion entregada por los docentes y educadores de la Escuela Bdsica
Blas Canas debe contener la descripcion de su estado actual de aprendizaje en relacion a
los criterios de logro y proporcionar las orientaciones necesarias para que el estudiante sepa
qué es lo que debe mejorar e ir acortando la brecha entre lo que no sabe y la meta que se
debe cumplir. En este contexto, el rol del docente se concibe como una persona que
entrega oportunidades de aprendizaje a los estudiantes en sus clases a través de
comentarios constructivos y significativos, 1o que motiva a los estudiantes a pensar y

problematizar en lugar de entregar respuestas.

Articulo 14°: Los procedimientos de retroalimentacién, segun nivel educavional, son:

a. Pre-escolar: En este nivel, la retroalimentacion estard presente a lo largo de toda la
jornada pedagodgica, donde el principal medio para llevarla a cabo serd la oralidad,
esto quiere decir, que la clave estard en las interacciones que realice la educadora
con el estudiante, desde el modelamiento de acciones, destacando logros y guiando
sus pasos hacia el aprendizaje, utilizando la retroalimentacion como una forma de
apoyar el aprendizaje de todos los ninos y las ninas, dando pautas para ayudarles a
disminuir la brecha entre su nivel actual y el deseado . A continuacion detallamos las

acciones a readlizar en este nivel:

e FEducadora readlizard preguntas y repreguntas que invitardn a los ninos a pensar y
plantear sus ideas y opiniones. Se intencionard en la etapa de rutina de inicio y de
cierre de jornada, y a su vez serd parte importante de toda experiencia de
aprendizaje, ya que fortalece desde los primeros anos el pensamiento reflexivo.

e Readlizando comentarios que devuelvan informacidon y que los ayuden a consolidar

ideas para aclarar y generar nuevas preguntas.
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e Haciendo devoluciones que describen lo que el nino ha logrado hacer y como puede
mejorarlo.

e Reforzando la motivacién y la autoestima del estudiante, ayuddndole a identificar los
aspectos en los que debe mejorar, reforzando los aspectos positivos y fortalezas que ha
demostrado en su desempeno, proporciondndole oportunidades positivas de

aprendizaje, con el fin de mejorar sus experiencias y su motivacion.
Igualmente, en los informes pedagdgicos que van dirigidos a los padres y apoderados, las
educadoras realizardn aportes que permitirdn reforzar los aprendizajes desde el hogar,

informdndose de los desempenos de sus pupilos y los logros que puede alcanzar.

b. Ensenanza Bdsica: En este nivel de ensefanza, los procedimientos de

retroalimentacion estardn sujetos a las siguientes estrategias de tfrabagjo:

e FEfapa de cierre de cada clase: Para corroborar el logro de aprendizajes, los docentes
utilizaran estrategias que den paso al proceso metacognitivo, realizando actividades
como: fticket de salida, preguntas desafio, esquemas conceptuales, tarjetas de
resultados, entre otras.

e Guias de frabajo con pauta de autoevaluacion: Para que nuestros estudiantes
trabajen en la reflexion de sus propios aprendizajes, cada guia contard con una
pequena pauta para la auto y co- evaluacioén, posicionando al estudiante desde su rol
activo.

e Revision de toda actividad de aprendizaje: Toda actividad que se realice dentro como
fuera del aula con un fin pedagdgico debe estar revisada por el docente, para lograr
asi un monitoreo efectivo. Para ello, utilizard estrategias de frabajo colaborativo,
autoevaluaciones, pautas evaluativas que contengan observaciones, ya sea orales o
escritas, que permitan al estudiante evaluar su desempeno y guiarlo a las proximas

metas a alcanzar.

Articulo 17°: Se entenderd por estudiante con necesidades educativas especiales (NEE) a

aquellos/as que precisan ayuda y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o
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pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, asi como también
contribuir al logro de los fines de la educacién (LGE, Art. 23). Las NEE pueden ser de cardcter

permanente o transitorio.

Para ello, el colegio cuenta con un protocolo de apoyo para estudiantes con
necesidades educativas especiales, el cual regula los procedimientos, requisitos y estrategias
de Adecuacion Curricular, los cuales se encuentran detallados en la Parte V, Anexo 1 del

presente Reglamento.

Articulo 18°: Las tareas escolares o “tareas para la casa” son aquellas actividades disenadas
por el profesor para que el estudiante realice fuera del horario escolar (excluyendo las
actividades realizadas en tutorias o actividades extraprogramdaticas desarrolladas en el

colegio) y que tienen por objetivo incentivar y desarrollar el aprendizaje de los estudiantes.

Las tareas escolares deben estar disenadas y en coherencia con los objetivos de
aprendizaje, los estudiantes deben conocerlos y debe existir un equilibrio entre el tiempo que

los estudiantes dediquen ala tarea y el objetivo de ésta.
Es por esta razén que las tareas para la casa no deben interferir en los tiempos

personales y familiares tanto de los estudiantes como de los docentes y deben ser pertinentes

a su contexto, edad y curso, siendo relevantes y beneficiosas para su aprendizaje.

Articulo 19°: Las evaluaciones externas son una herramienta que permite identificar el

proceso de aprendizaje de los estudiantes, teniendo como referencia los estandares
nacionales e internacionales en cuanto al desarrollo de habilidades y competencias segun el

nivel y asignatura que corresponda.

Es por esta razén que la asistencia de los estudiantes a estas evaluaciones es obligatoria y

forma parte de las actividades propias de nuestros establecimientos, para |la posterior

reflexion y toma de decisiones pedagdgicas.
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2.- Respecto a la Calificacion.

Articulo 20°: Para el caso de la Ensenanza Bdsica las calificaciones se expresardn en escala
numeérica de siendo 1.0 la nota minima y 7.0 la nota mdéxima, siendo la calificacion minima de

aprobacién 4.0.

Para el caso de la Educacién Parvularia se evaluard mediante los conceptos NE (No
evaluado), L (Logrado) PL (Por lograr), NL (No logrado), para cada uno de los dmbitos de

aprendizagje.

Articulo 21°: Laos calificaciones de los estudiantes serdn obtenidas tanto de procedimientos
de evaluacion tradicional como pruebas escritas, evaluaciones orales, guias de trabajo, asi
como de procedimientos de evaluacién auténtica como trabajos de investigacién, frabajos
realizados en clases, portafolios, bitGcoras, proyectos, disertaciones etc. y mediante el uso

de diversos instrumentos evaluativos, que permitan medir el logro de aprendizajes.

Articulo 22°: En el colegio no se aplicardn evaluaciones finales coeficiente dos, exdmenes,

pruebas solemnes, etfc.

Articulo 23°: El nUmero de cdlificaciones de cada asignatura responderd a la planificacion de

ésta y como criterio general se considerard una nota minimo y dos como mdximo por unidad.

Esta definicion y los ajustes necesarios se sustentardn en argumentos pedagdgicos
acordados vy fijados por los docentes de la asignatura en conjunto con el/la jefe técnico-

pedagdgico y deben serinformados a los estudiantes al inicio de cada semestre.

Articulo 24°: Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientaciéon

no incidirdn en el promedio final anual ni en la promocidn escolar de los/las estudiantes.
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Articulo 25°: Los talleres, que corresponden a asignaturas contempladas en el plan de

estudios para los niveles de Tercero a Sexto Bdsico tendrdn como objetivo desarrollar
habilidades y/o actitudes que constituirdn un soporte para la malla curricular. La orientacion
pedagdgica de estas horas se enmarcan en actividades dindmicas, activas vy

contextualizadas a las necesidades de nuestros estudiantes.

Las calificaciones de cada uno de estos talleres fortalecerd un drea especifica de

aprendizaje, segun lo que se detalla a continuacién:

Taller Asignatura que fortalece
Deporte Educacion Fisica
Informdtica Tecnologia
Formacion de lideres Historia
Danza Teatro Lenguaje
JEC Lenguaije (Periodismo digital) Lenguaje
JEC Matemdtica (Matemdatica entretenidal) Matemdtica

Las calificaciones de cada taller se verdn reflejadas como una calificacién parcial en la

asignatura que la fortalece, de manera semestral.
Articulo 26°: El plazo de entrega de las calificaciones a los estudiantes no podrd exceder los
10 dias habiles después de aplicada la evaluacion. El estudiante debe conocer su nota antes

de que se aplique la siguiente evaluacion sumativa.

Articulo 27°: Los docentes serdn los encargados de traspasar sus calificaciones al sistema de

registro con el que cuente el establecimiento.
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Articulo 28°: Todas las calificaciones deberdn ser registradas por los profesores en el libro de
clases a mds tardar 15 dias hdbiles después de aplicado el instrumento. El libro de clases es un
instrumento publico, por tanto el registro de la nota se debe realizar con I&piz pasta azul y sin

borrones.

En el caso de que sea necesario readlizar alguna enmienda, esta debe estar autorizada

por Unidad Técnico Pedagdgica considerando los criterios pedagdgicos correspondientes.

Articulo 29°: Las calificaciones serdn informadas mediante reunidén de apoderados, siendo los
meses de mayo y octubre la entrega de cdlificaciones parciales. Los meses de agosto y
diciembre, la enfrega de cdlificaciones de cierre de proceso semestral y anuadl

respectivamente.

Profesor jefe serd el encargado de generar entrevista con todos los apoderados, con
la finalidad de conocer al grupo curso y estableciendo instancias y nexos de apoyo. Del
mismo modo, cada profesor de asignatura citard a los estudiantes que presenten un bajo

desempeno, con el fin de otorgar apoyos para la mejora de aprendizgje.

Articulo 30°: La calificacion final anual de cada asignatura deberd expresarse en una escala
numérica de 1.0 a 7.0, aproximada al primer decimal, siendo la cdadlificacion minima de

aprobacién un 4.0.

Para calcular la cadlificacion final anual se considerardn las ponderaciones de las
calificaciones concretadas en el ano, que serdn evidencia evaluativa referidas a los
aprendizajes cenfrales del curriculum, basadas en una logica pedagdgica y considerando los

criterios de relevancia, integridad y temporalidad.

Articulo 31°: No_existird eximiciédn en ninguna asignatura. En caso de ser requerido por un

profesional especialista, se realizardn las adecuaciones curriculares correspondientes que se

establecerdn entre el equipo técnico pedagdgico, psicoeducativo y los profesores de las

11
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asignaturas, de acuerdo alo establecido en los protocolos de evaluacion diferenciada segun

el Anexo 1, en el apartado V del presente Reglamento Evaluativo.

En el caso de la asignatura de Educacion Fisica se debe presentar el certificado
correspondiente y solo se aplicard si el estudiante presenta una dificultad fisica acreditada,
eximiendo a la estudiante de la actividad fisica, NO de la asignatura, por lo tanto el/la
estudiante deberd ser evaluado mediante disertaciones, trabajos de investigacion u algin
otro procedimiento definido por el profesor a cargo de la asignatura, pero manteniendo los
mismos objetivos de aprendizaje e indicadores de evaluacidén contemplados en la

evaluacion inicial.

12
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Parte Ill: Promocion.

Articulo 32°: La promocién de los/las estudiantes considerard criterios en relacién al logro de

los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases.

En relacion al logro de los objetivos de aprendizaje serdn promovidos los/las estudiantes:

e Que aprobaron todas las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio.

e Teniendo una asignatura del plan de estudio reprobada! y un promedio final de 4.5
incluyendo la asignatura reprobada.

e Teniendo dos asignaturas reprobados, con un promedio final de 5.0 incluyendo las

asignaturas del plan de estudio.

En relacidon a la asistencia a clases:

e Serdn promovidos los/las estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior a 85%

de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Articulo 33°: El Director del establecimiento, en conjunto con el/la Jefe Técnico-Pedagdgico
consultando al Consejo de Profesores, podrd autorizar la promocion de alumnos con

porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 34°: Nuestra visibn, misidbn y carisma pone en el centro de nuestra gestiéon al
estudiante, este es el foco de los procesos formativos de nuestro colegio, es por esta razdn
qgue al momento de analizar y reflexionar la promocidén de nuestros estudiantes, se debe

contemplar la integralidad de acuerdo a contextos sociales, culturales, familiares, etc.

Articulo 35° El Director y el Equipo de Gestion deben andalizar la situacién de los/las
estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién o que presenten una asignatura

que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje, para que, de manera fundada, se

'Considera Calificacion Anual de la asignatura y/o médulo.

13



INSTITUTO HIJAS DE
NUESTRA SENORA
DE LA MISERICORDIA

tome la decision de promocién o repitencia del estudiante. Este andlisis debe ser de cardcter
deliberativo, basado en un informe que recoja la informacién en distintos momentos, de

diversas fuentes y considerando la visidn del estudiante, padre, madre o apoderado.

El informe debe ser emitido por cada estudiante que se encuentre en esta situacién vy

debe considerar criterios pedagdgicos y socioemocionales, conteniendo al menos:

El progreso en el aprendizaje que ha tenido el/la estudiante durante el ano.

¢ La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el/la estudiante y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
confinuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

e Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de
alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mds adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

e Este informe podrd ser consignado en la hoja de vida del estudiante (o en su ficha

personal).

La situacioén final del estudiante debe estar resuelta antes de finalizar el ano escolar y la

decision se comunicard al estudiante y su apoderado.

Una vez aprobado el curso, el estudiante no podrd volver a realizarlo, ni aun cuando estos

se desarrollen en una modalidad educativa distinta.
Articulo 36°: El informe emitido estard a cargo del jefe de UTP o quien él/ella designe y debe
ser enfregado directamente al apoderado, en un plazo mdéximo que no exceda los 5 dias

hdbiles de terminado el ano escolar establecido por calendario ministerial.

Este informe lo enfregard el profesor jefe junto al Jefe de UTP correspondiente, quien

informard de las medidas establecidas y seguimientos para el ano siguiente.

14
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Articulo 37°: El establecimiento, durante el ano escolar siguiente, arbitrard las medidas
necesarias para proveer el acompanamiento pedagdgico de los/las estudiantes que hayan
sido o no promovidos. Estas medidas deberdn ser autorizadas por el padre, la madre o el

apoderado.

Articulo 38°: El rendimiento escolar del estudiante no serd obstdculo para la renovacion de su
matricula, y tendrd derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una
oportunidad en la educacion bdsica y en una oportunidad en la educacion media, sin que
por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula. En el caso que el/la
estudiante repite dos veces el mismo curso, no se le renovard la matricula para el ano

siguiente.

Articulo 39°: El colegio, al finalizar cada periodo académico, deberd entregar un certificado
anual de estudios senalando las calificaciones finales de las asignaturas del plan de estudios y
el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada estudiante y la sifuacion final de

promocion.

Articulo 40°: El certificado anual de estudios no podrd ser retenido por el establecimiento

educacional en ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacidn, a través de las oficinas que determine para estos efectos,
podrd expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de
notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde
haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios electronicos para su emision

segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

Articulo 41°: Las Actas de Registro de Cadlificaciones y Promocion Escolar consignardn en
cada curso: la ndmina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el ano,
senalando el nimero de la cédula nacional de identidad o el niUmero del identificador

provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o médulos del plan de estudios y
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el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la situacion final

correspondiente.

Las Actas deberdn ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio

de Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por el Director del establecimiento.
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Parte IV: Situaciones especiales de Evaluacion y promocion Escolar.

1.- Situaciones Especiales de Evaluacion.

Articulo 42°: Respecto al cumplimiento del periodo escolar anual:

a.

Ingreso tardio. Todo estudiante que se incorpore al colegio desde ofro

establecimiento, cuando el proceso evaluativo haya comenzado, se validardn sus
calificaciones mediante la enfrega de informe de notas parciales del colegio de
procedencia. De igual forma, profesor jefe colaborard en el proceso de adaptacioén,
mediante mecanismos de acompanamiento y citacién con apoderados.

En el caso que no haya calificaciones en una asignatura en especifico, los
antecedentes serdn analizados por Direccidn en conjunto con Unidad Técnico
Pedagdgica para establecer las equivalencias correspondientes al nimero de
calificaciones fijadas en la planificacion semestral. (De acuerdo con el Articulo 23° del

presente documento).

Finalizacion anticipada. Aquellos estudiantes que deban ferminar el ano escolar

anficipadamente se validard el primer semestre y ademds las notas parciales del
segundo semestre, siempre y cuando lo beneficien para su ponderacion final.  Esta

resolucion serd aplicada en los siguientes casos:

Viagje al extranjero.

Cambio de domicilio a otra comuna distante al colegio.

Andlisis de la situacion de salud mental y bienestar del estudiante.
Cambio de ciudad.

Situaciones formativas establecidas en el Manual de Convivencia Escolar.

El apoderado debe solicitar por escrito a través de una carta a Direccidon dicho
procedimiento, con el respaldo del certificado médico, o de la entidad

correspondiente.
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c. Ausentarse por un periodo prolongado: Un/a estudiante podria ausentarse por

problemas de salud, las cuales deben ser acreditados sdlo con certificado médico. Si
la ausencia correspondiese a algun permiso por vigje, el apoderado deberd enviar
anticipadamente una carta al director, solicitando el permiso y detallando el motivo.
Ademds, se comprometerd por escrito a colaborar para que su hijo/a se reintegre a
clases con su material pedagdgico al dia y conocimientos actualizados que
correspondan al nivel general de sus companeros de curso. El colegio apoyard y
tendrd la disposicidn de orientar al estudiante y a su familia en el periodo de

reincorporacion.

Aquellos estudiantes que se ausenten por desarrollar actividades deportivas, artisticas
y/o culturales, becas, encuentros provinciales, nacionales y ofros, para ausencias
superiores a una semana de clases, deberdn presentarse con su apoderado a UTP de
Ciclo para reprogramar actividades y evaluaciones pendientes, otorgando las
facilidades y enfregando el docente de asignatura sus maodulos y material

pedagogico aplicado en el periodo.

Articulo 43°: Respecto a embarazo, maternidad y paternidad de estudiantes jovenes:

En ningun caso constituirdn impedimento para ingresar o permanecer en el colegio. Se
otorgardn las facilidades académicas y administrativas, y las medidas de apoyo

correspondientes para resguardar el derecho a la educacion y prevenir la desercion escolar.

Se considera que una estudiante embarazada, requiere de apoyos especiales, familiares,
médicos y pedagdgicos para resguardar el desarrollo de su trayectoria educacional y su

salud, es por ello que se contemplan las siguientes medidas:

- Contar con un calendario flexible y una propuesta curricular adaptada si fuera
necesario. Esto serd evaluado y tfrabajado junto a la familia y Unidad Técnico

Pedagdgica, considerando orientaciones del médico tratante.
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Se resguardard que la estudiante embarazada no esté en contacto con materiales

nocivos o en situacion de riesgo durante su embarazo o lactancia.

Considerar las orientaciones del médico tratante, referidas a la asistencia a clases de
educacién fisica; se dispondrdn las indicaciones declaradas en el Articulo N°31, hasta

el término del puerperio (seis semanas después del parto).

Articulo 44°: Se considerardn como situaciones especiales en procedimientos evaluativos:

a)

b)

Ingreso tarde a una evaluacién: Si un estudiante ingresa mds de 10 minutos tarde a

una evaluacién, al inicio de la jornada, después de recreo u hora de almuerzo, sin el
“pase” entregado por Inspectoria General, deberd responsabilizarse de los tiempos
restantes que tendrd para rendir la evaluacidn y asumir que dicha situacion
corresponde a una falta leve, segun Articulo 75 del RICE. Por lo tanto, el docente
registrard la falta en hoja de vida y citard al apoderado para noftificarle la actitud del
estudiante, generando acuerdos para evitar la repeticion del hecho y apoyando si
existe alguna situacion que haya impedido el cumplimiento. Si esta falta continda sin

mejoras, se derivard a las acciones planteadas en RICE.

No entrar a una evaluaciéon estando en el colegio: En caso de que un alumno falte a

una evaluacion estando presente en el establecimiento vy sin justificacion, el docente
dejard registro en hoja de vida del estudiante e informard a Inspectoria, para que se
apliguen los conductos establecidos en el Articulo 76 de RICE, donde aquel hecho
corresponde a una falta muy grave. Ademds se informard fecha de nueva evaluacion

la que podrd ser oral o escrita con preguntas de desarrollo.

El curso se niegue a rendir una prueba: Si un curso se niega a rendir evaluacion, el

docente dialogard con ellos para indagar la causa de la accién de los estudiantes, si
el motivo amerita suspensidon de la evaluacién, el docente dard una nueva fecha
dentfro de la misma semana y en el tiempo que se utilizaria para la evaluacion se

realizard una actividad orientada a la retroalimentacion de los contenidos que
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presentan dificultades. Todas estas acciones quedardn registradas en la hoja de vida
del curso, se informard a Unidad Técnico Pedagodgica respectiva y se enviard
comunicado a los apoderados sobre la decision tomada. Si los motivos no justifican un
cambio de fecha, de acuerdo al andlisis de UTP, los estudiantes deberdn rendir

evaluacién, en la fecha mds proxima.

Incumplimiento en la entrega de frabgjos: Si un estudiante no ha cumplido con la

entrega de frabagjos en mds de una ocasiéon, el docente dialogard con él/ella para
conocer los motivos del incumplimiento. Si estos pertenecen a actitudes de
iresponsabilidad, el docente le aplicard una nueva evaluacidon que apunte al logro de
los mismos objetivos, la que podrd ser bajo una modalidad oral o con preguntas de
desarrollo, en un plazo no superior a 2 dias, dejando registro en la hoja de vida, accidn
que serd informada al apoderado. Si el estudiante requiere de un apoyo de cardcter
emocional, se comunicard situacion a profesor jefe para realizar acompanamiento en
acuerdo con el apoderado, si es algo que requiere de mayor apoyo, se derivard con
equipo psicoeducativo. De igual forma fijard evaluacion de similares caracteristicas en
un nuevo plazo que serd informado al apoderado. Toda medida deberd quedar

registrada en hoja de vida del estudiante.

Estudiante/s que no entrega/n evaluacion: Si un estudiante no entrega evaluacion, el

docente dialogard con él para conocer los motivos del incumplimiento. Si dichos
motivos obedecen a una actitud de negacion, citard al apoderado y redlizard
interrogacion oral al finalizar la clase. Si esta actitud se debe a motivos afectivos, el
docente redlizard acompanamiento y buscard redes de apoyo en apoderado vy
equipo psicoeducativo. De igual forma, realizard nuevamente la evaluacion en un
plazo que serd informado al apoderado. Toda medida deberd quedar registrada en

hoja de vida.

Enfrega de pruebas en blanco: Si un estudiante entrega evaluaciéon en blanco, el

docente dialogard con él/ella para conocer los motivos del incumplimiento. Si dichos

motivos obedecen a una actitud de negacion, se le realizard interrogacion al finalizar
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la clase. Si esta actitud se debe a motivos afectivos, el docente realizard
acompanamiento y buscard redes de apoyo con apoderado. De igual forma,
realizard nuevamente la evaluacién en un plazo que serd informado al apoderado.

Toda medida deberd quedar registrada en hoja de vida del estudiante.

g) Sustraccion de un instrumento evaluativo: En el caso de que un/una estudiante o un

grupo de estudiantes sustraiga un instrumento evaluativo y/o filtre las respuestas
correctas de manera fisica o virtual, se considerard como falta muy grave con
aplicacion del RICE , pudiendo incluso invalidarse el instrumento evaluativo para el o
los cursos donde se haya aplicado con posterioridad a la filtracidn, debiéndose aplicar
una nueva evaluacién de similares caracteristicas, respaldados con la evidencia
correspondiente, cuyo proceso serd registrado en la hoja de vida de los estudiantes.
De igual forma, el profesor(a) jefe o de asignatura deberd realizar un didlogo
pedagdgico con el curso o responsables, haciendo hincapié en el valor de la

honestidad y se aplicardn las medidas formativas correspondientes.

h) El plagio? v la copias: El plagio y copia son practicas que confravienen la honradez y

constituyen una falta grave, aplicando sanciones determinadas en el Reglamento
Interno de Convivencia Escolar. Ambos conceptos fienen un sentido mayor (fraude)
haciendo referencia a la falta de honestidad tanto de quienes copian como de
aqguellos que facilitan la informaciéon. Este tema requiere medidas especiales en

direccion a una mayor reflexiéon y toma de conciencia por parte de los estudiantes.

El procedimiento frente a situaciones de plagio y copia se encuentra establecido en
nuestro Reglamento Interno de Convivencia Escolar, consideradndola una falta grave
(Arficulos 16,17 y 18) y que contempla medidas formativas y/o disciplinarias segin

corresponda.

2 Se entiende el “plagio” como la accion intencion deliberada de engafiar a un lector a través de la apropiacion y
representacion como propias de las palabras y trabajos de otros.
? Es la imitacién de una obra ajena repitiendo la idea tal cual ha sido producida, pudiendo ser remitida al autor original.
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Ademds de las medidas formativas y/o disciplinarias, el profesor evaluard nuevamente
al estudiante bajo una modalidad oral o escrita con preguntas que apunten a niveles

taxondmicos superiores, con especial énfasis en el andlisis.

i) Ofro que pueda catalogarse como fuera de la normalidad establecida por los

responsables de aplicar el procedimiento evaluativo.

Articulo 45° Las notas inferiores a 4.0 se registran en el libro de clases y no se consideran
evaluaciones especiales para mejorarlas, pues se considera todo el acompanamiento
realizado durante el proceso con el/la estudiante. Sin embargo, serd excepcidon en el caso de
pruebas escritas que se describe en el pdrrafo siguiente, con el fin de apoyar el proceso de

retroalimentacion constante y el logro de objetivos de aprendizaje.

Frente a un escenario donde mds del 50% del curso obtenga nota insuficiente, el
docente no podra registrar dichas calificaciones en el libro de clases y deberd comunicar a
la Unidad Técnico Pedagdgica respectiva, quien, después de revisar las diversas variables
que infervinieron en el proceso evaluativo, enfregard las orientaciones para que la o el
docente reformule y trabaje con el grupo curso, denfro de un plazo perentorio, si es que 10s
resultados del curso se debieran a aspectos metodoldgicos, diddcticos, evaluativos u ofras
variables relacionadas con la tarea pedagdgica. Para ello se llevardn a cabo los siguientes

PASOs:

Revision del instrumento junto con la profesora o el profesor.

Trabajo para lograr los aprendizajes disminuidos (material de apoyo, clases de
reforzamiento y nuevas estrategias de aprendizaje).

Definir nueva fecha de reevaluacion.

Traer firmada la evaluacion.

e. Enviar comunicacion ala familia con la informacion de los puntos anteriores.
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Si un estudiante después de la reevaluacion obtiene una calificacién insuficiente; se hard
registro de esta nota en libro de clases, revisdndose formativamente tanto con el o la

docente de asignatura, profesora o profesor, Unidad Técnico Pedagdgica y familia.

Articulo 46°: Si hay un alto porcentaje de ausencia de estudiantes a una evaluacion
sumativa, siendo sobre un 50%, el docente readlizard una evaluacion formativa a los
estudiantes que se presenten en la fecha acordada vy realizard retroalimentacién de apoyo.
De igual forma, destacard la actitud de responsabilidad en la hoja de vida de cada
estudiante presente. Por otra parte, se investigard la situacion de ausencia, informando a su

respectiva Unidad Técnico Pedagdgica.

Articulo 47°: Aguellas situaciones de cardcter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza
mayor como desastres naturales y otros hechos que impidan al colegio dar continuidad a las
actividades académicas regulares, o no pueda dar término adecuado a las mismas,
pudiendo ocasionar serios perjuicios a las o los estudiantes, el Jefe del Departamento
Provincial de Educacion respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrard todas
las medidas que fueran necesarias con el objetfivo de llevar a buen término el ano escolar.
Las medidas que se adopten por parte del Jefe del Departamento Provincial de Educacion
durardn solo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicaciéon y
tendrdn la misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas

competentes del colegio.

2.- Situaciones Especiales de Promocién Escolar.

Articulo 48°: En relacién a la promocién y calificacion de estudiantes y promedio anuales:

e Para el caso de un promedio anual 3,9 en cualquier asignatura y/o maodulo
automdticamente serd 4,0

e Para el caso de un promedio anual 3,8 en cualquier asignatura y/o mddulo se deberd
aplicar una evaluacion especial al estudiante en base a los logros de aprendizaje

establecidos en el marco curricular vigente. Esta evaluacion deberd ser formulada con
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el acompanamiento del jefe de UTP o quien este -pertinentemente y bajo criterios
pedagdgicos - designe de acuerdo a las caracteristicas propias del procedimiento

evaluativo.
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Parte V: Anexos.

e Anexo 1: Protocolo para la elaboraciéon de adecuaciones curriculares.

Presentacion

La Escuela Bdsica Blas Canas presenta a continuacion el Protocolo de Elaboracién de
adecuaciones curriculares respecto a la Evaluacion Diferenciada como parte de nuestro
reglamento de evaluacion, cuya finalidad es entregar a la comunidad un conjunto de
definiciones y lineamientos que dardn sentido a los apoyos otorgados a nuestros estudiantes.

El protocolo para la elaboracion de adecuaciones curriculares, ademds de regirse por el
decreto 67 de MINEDUC, es de suma importancia para la escuela como una accidon que
responde al sello institucional de la pedagogia de la misericordia, a nuestro PEl y forma parte
de nuestra Mision y Vision.

Como escuela estamos comprometidos con la formacion valdrica, social, afectiva vy
académica de calidad de nuestros estudiantes y es por esto por lo que nos interesa ofrecer
oportunidades equitativas para que todos puedan alcanzar el logro de los objetivos y lleguen
a formarse en el saber, saber hacery en el ser.

El protocolo contempla las directrices para realizar una adecuacidon curricular en la
evaluacion para el/la estudiante, explicitando los conductos a seguir desde su solicitud hasta
la realizacion de esta y los requerimientos para mantenerla. Ademdas, se describen los distintos
tipos de necesidades educativas especiales (NEE) y los especialistas iddneos para generar un
diagndstico.

Fundamentacion

La Adecuacion Curricular constituye un medio que favorece los procesos de ensenanza —
aprendizaje de los ninos y ninas, de manera que logren los objetivos para el nivel que cursan y
dentro del ano escolar correspondiente.

Pretende ser un apoyo a los estudiantes durante el tiempo requerido para la superacion de
dichas barreras, debiendo el estudiante recibir cuando corresponda el apoyo de
especialistas, evitando asi afectar su autoestima y reduciendo el riesgo de fracaso escolar.

El protocolo de elaboracidon de adecuaciones curriculares estd fundamentado tanto en

decretos del MINEDUC como a su vez en el modelo educativo de la pedagogia de la
misericordia particular de nuestra escuela, los cuales son descritos a continuacion:
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Decreto 83 MINEDUC (Derogado por Decreto 67), Articulo 12:

“Los reglamentos de evaluacion de cada uno de los establecimientos educacionales
[...] reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion, deberdn contener, a lo menos,
las siguientes disposiciones:[...] h) Los procedimientos y criterios de la evaluacion
diferenciada que se aplicard a los alumnos (as) que presenten impedimentos temporales o
permanentes para desarrollar adecuadamente su proceso de aprendizaje en algunos
sectores, subsectores de aprendizaje, asignaturas o mddulos del plan de estudio.” (MINEDUC,
2001)

Decreto 67 MINEDUC:

El art 5 dice: “Los alumnos no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del
plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o
maodulos que dicho plan contempla. No obstante lo anterior, los establecimientos deberdn
implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los
procesos de evaluacidon de las asignaturas o modulos en caso de los alumnos que asi lo
requieran. Asimismo, podrdn realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo
dispuesto en los decretos exentos N° 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de
Educacion” (MINEDUC, 2018)

El art. 18 Dice "El reglamento de cada establecimiento educacional deberd contener, a lo
menos: ... g.) Disposiciones que establezcan lineamientos para diversificar la evaluacion en
orden a atender de mejor manera a la diversidad de los alumnos;”

Pedagogia de la Misericordia:

La pedagogia de la misericordia es un contenido que ilumina y atraviesa toda la
fundamentacion del modelo educativo de los colegios de la Congregacion (...) El concepto
y valor de la misericordia articula todo el ideario de la Congregacion y de sus colegios a nivel
declarativo. Es decir, estd formulado en los papeles y tiene un sentido orientador de todos los
procesos. Pero esta declaracion tiende el desafio de permearse también en la prdactica
cotidiana, usando el contenido de la misericordia como recurso para la gestion educativa en
un sentido amplio, explicito y permanente. En ella declara la pedagogia como un acto de
amor que dentro de las acciones concretas considera la educacion inclusiva como una
clara senal de la misericordia como valor pedagdgico, pues exige mirar en el estudiantado
una diversidad que enriquece la experiencia formativa. (Neira)

L. Objetivo:

Favorecer los procesos de Ensenanza-Aprendizaje de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, de manera que sea un medio efectivo para el logro de los objetivos
planteados segun el nivel que cursan y dentro del ano escolar correspondiente,
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considerando las diferencias individuales con el fin de asegurar su participacion,
permanencia y progreso en el sistema escolar.

Apoyar a los estudiantes durante el tiempo requerido, para el seguimiento del apoyo de
especialistas externos y respaldo de la familia, asi como implementar las estrategias,
metodologias, habilidades, indicaciones y mediaciones necesarias (apoyo interno colegio)
evitando asi afectar su autoestima y reduciendo el riesgo de fracaso escolar.

Il Especificacion de Necesidades Educativas Especiales (NEE)

Las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los diferentes elementos del
curriculum, que se tfraducen en ajustes en la programacién del frabajo en el aula. Consideran
las diferencias individuales de los estudiantes con necesidades educativas especiales, con el
fin de asegurar su participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar.

Las adecuaciones curriculares deben responder a las necesidades educativas de los alumnos
y alumnas, permitiendo vy facilitando el acceso a los cursos o niveles, con el propdsito de
asegurar aprendizajes de calidad y el cumplimiento de los principios de igualdad de
oportunidades, calidad educativa con equidad, inclusidn educativa y valoracion de la
diversidad vy flexibilidad en la respuesta educativa. El uso de adecuaciones curriculares se
debe definir buscando favorecer que los estudiantes con necesidades educativas puedan
acceder y progresar en los distintos niveles educativos, habiendo adquirido los aprendizajes
bdsicos imprescindibles establecidos en las bases curriculares, promoviendo ademdas el
desarrollo de sus capacidades con respeto a sus diferencias individuales. (MINEDUC, 2015)

El concepto NEE implica una fransiciéon en la comprension de las dificultades de aprendizaje,
desde un modelo centrado en el déficit hacia un enfoque propiamente educativo, situando
la mirada no sdlo en las caracteristicas individuales de los estudiantes, sino mds bien en el
cardcter interactivo de las dificultades de aprendizaje.

Se enfenderd por adlumno o alumna que presenta Necesidades Educativas a aquél que
precisa ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagdgicos, para
conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la
educacion (LGE art. 23).

Las necesidades educativas especiales pueden ser de cardcter permanente o transitorio:
(MINEDUC, 2015)
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Necesidades educativas especiales de caracter permanente:

Son aquellas barreras para aprender y participar, diagnosticadas por profesionales
competentes, que determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad
y que demandan al sistema educacional la provision de apoyos y recursos adicionales o
extraordinarios para asegurar su aprendizaje escolar. (MINEDUC, 2010)

Por lo general, las NEE de cardcter permanente se presentan asociadas a discapacidad
visual, auditiva, disfasia, trastorno autista, discapacidad intelectual, discapacidad
multiple, entre otras. (MINEDUC, 2015)

Necesidades educativas especiales de cardacter transitorio.

Son dificultades de aprendizaje que experimentan los estudiantes en algin momento de
su vida escolar, diagnosticada por profesionales competentes, que demandan al
sistema educacional, por una parte, la provisidn de apoyos y recursos adicionales o
extraordinarios por un determinado periodo de su escolarizacién (MINEDUC, 2010), para
asegurar el aprendizaje y la participacion de estos en el proceso educativo, y por ofra,
el desarrollo de capacidades en el profesorado para dar respuestas educativas de
calidad a los diferentes estilos de aprendizaje, ritmos, capacidades e intereses que
presentan los estudiantes.

Las NEE de cardcter fransitorio pueden presentarse asociadas a dificultades de
aprendizaje, Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL), Déficit Atencional, Coeficiente
Intelectual Limitrofe, entre otfros. (MINEDUC, 2015)

Trastornos y situaciones por las que se aplica Adecuaciéon Curricular en la
evaluacion (Evaluacion Diferenciada)

El Colegio puede aplicar una adecuacion curricular en la evaluacion (Evaluacion
Diferenciada) a todos aquellos estudiantes que presenten Necesidades Educativas Especiales
Permanente derivadas de los siguientes diagndsticos entregados por el profesional pertinente:

Trastornos Sensoriales (visual-auditivo).
Discapacidad Intelectual leve o moderada
Autismo

Disfasia

Discapacidades MUltiples

Trastornos Motores.

A su vez en cuanto a las Necesidades Educativas Especiales Transitorias podrian conllevar
adecuacién curricular en la evaluacion (evaluacion diferenciada) aquellas derivadas de los
siguientes diagndsticos entregados por el profesional pertinente:

28



INSTITUTO HIJAS DE
NUESTRA SENORA
DE LA MISERICORDIA

e Trastorno por Déficit Atencional con o sin Hiperactividad (TDA /H)

e Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL).

e Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA).

e Dificultad Especificas de aprendizaje en la lectura, escritura, cdlculo.
e Funcionamiento Intelectual Limitrofe.

e Trastornos de la comunicacion social.

Ademds, serdn motivo de Evaluacion Diferenciada todas aquellas necesidades emergentes
que afectan el aprendizaje o bienestar integral del estudiante tales como:

e Trastornos psicoldgicos

e Problemas conductuales.

e Situaciones Familiares

e Embarazo

e Desmotivacién Escolar

e Bullying o acoso escolar
Estado emocional intervenido

Estas necesidades u ofras que no estén contempladas deberdn abordarse desde la
Adecuacion curricular una vez que el apoderado presente un certificado que explicite la
necesidad de aplicar la medida de evaluacion diferenciada y las sugerencias que deriven
del profesional tfratante.

También esta medida se podrd tomar en acuerdo con el apoderado, si el especialista de la
escuela lo considera necesario.

El tiempo que dure esta adecuacion curricular, serd definido por el especialista del estudiante
o bien por el de la escuela.
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Descripcion de las NEE y los profesionales externos que diagnostican.

Necesidades

Especialista que lo trata y/o

Educativas Definicion . .
. diagnostica
Especiales
Diagnosticos asociados a NEE de tipo Permanente
Es la pérdida de la audicidén superior a 40
decibeles que provoca limitaciones en la
Discapacidad recepcion y manejo de la informacion | pmédico Otorrinolaringdlogo o
auditiva auditiva, que incide de manera significativa Médico Neurdlogo
en el desarrollo y el aprendizaje (MINEDUC,
2016, pag. 22)
Es la alteracién de la visibn que provoca
limitaciones en la recepcion, integracion vy
Discapacidad manejo de la informacion visual que es Médico Oftalmdlogo o
visual fundamental para el logro de un desarrollo Médico Neurdlogo

arménico y la adaptacion  al  medio
ambiente. (MINEDUC, 2016, pag. 22)

Discapacidad
intelectual

Se define por la presencia de limitaciones
sustantivas en el funcionamiento del nino,
nina, joven o adulto, caracterizada por un
desempeno intelectual significativamente
bajo de la media, que se da en forma
concurrente junto a limitaciones en la
conducta adaptativa, manifestada en
habilidades prdcticas, sociales y
conceptuales y, que comienza antes de los
18 anos. (MINEDUC, 2016, pag. 22)

Psicdlogo o Médico Neurdlogo
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Autismo

Alteracién cudlitativa de un conjunto de
capacidades referidas a la interaccién social,
la comunicacién vy la flexibilidad mental, que
pueden variar en funcién de la etapa del
desarrollo, la edad vy el nivel intelectual de la
persona que lo presenta. En el caso de la
interaccion social, el refraso puede ir desde la
falta de interacciéon social por dificultad para
comprender situaciones sociales simples,
hasta un aislamiento completo En el caso de
la comunicacién, las alteraciones pueden ir
desde una desviacidn en los aspectos
semdnticos y pragmdticos del lenguagje, hasta
un lenguagje y comunicacién verbal y no
verbal incomprensibles y desajustadas con el
contexto social. La flexibilidad contempla
desde wuna rigidez de pensamiento vy
conductas  rifualistas,  estereotipadas vy
perseverativas, hasta contenidos obsesivos y
limitados de pensamiento y ausencia de
juego simbdlico (MINEDUC, 2016)

Médico Psiquiatra o médico
Neurdlogo

Disfasia

Alteracion grave y permanente de todos los
componentes del lenguagje y del mecanismo
de adquisicion del sistema lingUistico. Se
caracteriza por un desarrollo atipico de la
comprension o expresion  del lenguaje
hablado o escrito y por problemas de
procesamiento del lenguagje vy/o de
abstraccién de la informacion significativa,
para el almacenamiento de corto y largo
plazo, que afecta de manera significativa la
vida social y escolar de las personas que la
presentan. (MINEDUC, 2016, pag. 22)

Médico Psiquiatra o médico
Neurdlogo

Discapacidad
multiple Y
Sordoceguera

Se define por la presencia de una
combinacién de  necesidades fisicas,
médicas, educacionales y socio/emocionales
y con frecuencia también, las pérdidas
sensoriales, neurolégicas, dificultad  de
movimientos y problemas conductuales que
impactan de manera significativa en el
desarrollo educativo, social y vocacional.
(MINEDUC, 2016, pag. 22)

Médico Neurdlogo u
Oftalmdlogo u Otorrino o Fisiatra
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Trastorno Motor

El trastorno motor es una alteracién funcional
y/o anatdmica del aparato locomotor
producidas por lesiones o disfunciones del
sistema  neuromuscular y/o del sistema
nervioso central, las que pueden ser
congénitas o adquiridas. (MINEDUC , 1990)

Neurdlogo, Médico Fisiatra,
Pediaftra.

Diagnésticos Asociado a NEE de tipo Transitorio

Trastorno de déficit
(TDA)y/ o
hiperactividad
(TDAH)

Trastorno de inicio tfemprano, que surge en los
primeros 7 anos de vida del estudiante y que
se caracteriza por un comportamiento
generdlizado con presencia clara de déficit
de atencidn, impulsividad y/o hiperactividad.
Este comportamiento se evidencia en mds de
un contexto o una situacion, tales como el
hogar, la escuela y/o actividades sociales,
enfre ofras, y produce un malestar
clinicamente significativo o una alteraciéon en
el rendimiento social o académico del
estudiante. (MINEDUC, 2016, pag. 23)

Médico Pediatra o Neurdlogo o
Psiquiatra o Médico familiar

Trastorno Especifico
del Lenguaje (TEL)

Limitacién significativa  en el nivel del
desarrollo del lenguaje oral que se manifiesta
por un inicio tardio o un desarrollo lento y/o
desviado del lenguqgje. Esta dificultad no se
explica por un déficit sensorial, auditivo o
motor, por discapacidad infelectual, por
trastornos psicopatoldégicos como trastornos
masivos del desarrollo, por deprivacién
socioafectiva, ni por lesiones o disfunciones
cerebrales evidentes, como fampoco, por
caracteristicas propias de un determinado
entorno social, cultural, econdmico,
geogrdfico y/o étnico. Tampoco debe
considerarse como indicador de Trastorno
especifico del lenguaje, la Dislalia ni el
Trastorno fonoldgico. (MINEDUC, 2016, pag. 23)

Fonoaudidlogo
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Trastorno Especifico
del aprendizaje

Dificultad severa o significativamente mayor
a la que presenta la generalidad de los
estudiantes de la misma edad para aprender
a leer, a escribir y/o aprender matemdadticas.
Las dificultades especificas del aprendizaje se
caracterizan por un desnivel entre capacidad
y rendimiento, por estar delimitadas a dreas
especificas como lectura, escriftura vy
matemdticas y por ser reiterativas y cronicas,
pudiendo presentarse tanto en el nivel de
educaciéon bdsica como en ensefanza
media. (MINEDUC, 2016, pég. 23)

Profesor(a) de Educacién
Diferencial o Psicopedagogo

Coeficiencia
Intelectual en el
rango limite

Obtencién de un puntaje enfre 70 y 79,
ambos inclusive, en una prueba de
evaluaciéon psicométrica de coeficiente
intelectual que cumpla los requisitos de
confiabilidad y validez estadistica y que
posea normas estandarizadas para la
poblacién a la que pertenece el estudiante
evaluado, determindndose ademds un déficit
en el funcionamiento adaptativo escolar,
laboral y social del estudiante (evaluado, a
través de la observacién y aplicacion de
instrumentos). (MINEDUC, 2016, pag. 23)

Psicdlogo o Médico Neurdlogo

Trastorno de la
Comunicacioéon
Social

El trastorno de comunicacién social se
caracteriza principalmente por desafios con
la pragmdatica —el drea de la lingUistica que
tiene que ver con cémo se crea e interpreta
el significado en interacciones verbales y no
verbales. Principalmente fienen dificultad
para usar el lenguaje en situaciones sociales.
Dificultad para usar lenguaje en ciertas
sifuaciones sociales tales como: saludos,
compartir informacién, cambiar el discurso
para adaptarlo a diferentes contextos
sociales, comprender cosas que estdn
implicitas pero no se declaran
explicitamente, conversacion, relatos
Retraso para alcanzar los hitos del lenguaje
Bajo interés en interacciones sociales
El nino casi nunca inicia interaccién social
con otros
El nino responde minimamente o en forma
atipica a los intentos de socializar de otros
(Child Mind Institute, s.f.)

Neurdlogo y Fonoaudidlogo
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Necesidades Emergentes que afecten el drea conductual, emocional y/o aprendizaje

Trastornos
psicoldgicos

Es un sindrome caracterizado por una
alteracion  clinicamente  significativa  del
estado cognitivo, la regulacién emocional o
el comportamiento del individuo, que refleja
una difusion de los procesos psicoldgicos,
bioldgicos o del desarrollo que subyacen en
su funcién mental (Medrano, 2014)

Psiquiatra o Psicélogo

Problemas
conductuales

Los problemas conductuales pueden
describirse como un conjunto de dificultades
socio-emocionales que se manifiestan en
diferentes conductas de ninos y ninas, y que
suelen generar dificultades entre los padres y
los hijos, con los pares, entre ofros. Pueden ser
clasificados en dos amplios dominios: los
problemas internalizantes y los externalizantes.
Las dificultades como la ansiedad, miedos,
retraimiento y timidez se encuentran denfro
de las dificultades internalizantes, mientras
que las externalizantes incluyen agresion,
hiperactividad, impulsividad e inatencién
(Briggs-Gowan et al., 2006).

Aqui nos referimos a que es una dificultad, ya
gue aun no llega hacer algin tipo de
frastorno, pero que merece ser fratado por un
especialista. (Adriana GémezS., 2014)

Psicdlogo o quien corresponda.

Situaciones
Familiares

Distintos fipos de eventos y/o momentos
dificiles que pueda estar a fravesando la
familia del estudiante, donde este se vea
afectado de manera directa e indirecta.
Ejemplos: Fallecimientos, VIF, Enfermedades,
entre ofras.

Psicdlogo

Embarazo

Durante el periodo de gestacién y luego en
proceso de post natal, se aplicard evaluacién
diferenciada a la estudiante, en el caso de
ser solicitado o que la especialista de la
escuela lo estime conveniente, fodo esto es
con el fin de apoyar este nuevo proceso al
gue se enfrenta.

Al eliminar situaciones de estrés, también se
busca que no se genere desercidn escolar y
gue la estudiante continUe con su educacién.

Psicdlogo, Profesora de
educadora Diferencial, UTP.
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Desmotivacion
Escolar

El estudiante presenta desinterés por las distas
labores académicas vy dificultad para
relacionarse con sus pares.

Ejemplos: no presenta sus trabajos, se aprecia
un estado de dnimo bajo, presenta
resistencia para asistir a escuela, se aisla de
SUs pares, No se sienfe capaz de hacer nada
bien.

Bullying o acoso
escolar

Segun un documento del Gobierno De Chile,
El bullying como fendmeno se define como
una relacion de abuso entre pares. Las
principales definiciones de bullying implican a
lo menos la presencia de cuatro elementos
para calificarlo como tal: (a) que se da enfre
pares; (b) que implica una situacidn de
desequilibrio de poder; (c) que es sostenido
en el fiempo y por tanto constituye una
relacibon—no una situacién  aislada—de
abuso; y (d) que la victima o victimas no
tienen posibilidades de salirse de esta
situacion. (p.2)

Psicélogo o Convivencia
escolar

Estado emocional
intfervenido

Distintos motivos o situaciones personales,
donde el estudiante se encuentre en un
estado emocional fragil o poco estable.
Donde este estado, no le permitan realizar sus
actividades con franquilidad, y/o seguridad.

Psicologo
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V. Trabajo transversal para la deteccion y abordaje oportuno de NEE.

A continuacién, se senalan las acciones realizadas por el equipo psicoeducativo para
procurar el acceso ala adecuacion curricular.

1.

Deteccidon de NEE y/o necesidades emergentes, que requieran de derivacidon hacia
profesionales externos para corroborar la deteccidn de la necesidad y generar un
diagnéstico. Para la detecciéon se realiza observacion en aula, pauta de observacion,
entrevista con estudiante, entrevista con docente, y/o enfrevista con apoderado.
Recepcidon de documentacion del especialista tratante solicitando evaluaciéon
diferenciada, activando el protocolo de elaboracién de adecuacion curricular.
Acompanamiento continuo al docente por medio de horas colaborativas donde en
conjunto ocurre un proceso de co- construccidn de conocimiento, herramientas vy
material que atienda la diversidad.

Elaboracion de evaluacion diferenciada en conjunto con el docente de asignatura.
Seguimiento del tratamiento y/o apoyo al estudiante con sus profesionales externos, por
medio de contacto con el profesional o informes de este de manera periddica.
Seguimiento del estudiante en aula y/o entrevistas periddicas.

Enfrevistas con apoderados.

VL. Implementacion del protocolo para la elaboracion de adecuaciones curriculares.

1) Requisitos para Adecuacién Curricular (evaluacién diferenciada)

El procedimiento de postulaciéon a la Adecuacién Curricular (evaluacion diferenciada) se
inicia con la solicitud formal y fundamentada por parte de los apoderados del alumno,
derivada de los diagndsticos acreditados por el profesional pertinente (neurdlogo, psiquiatra,
psicdlogo, psicopedagoga/o, educador/a diferencial) El especialista tratante deberd
completar la Solicitud de la adecuacién curricular del colegio (anexo 1.1), en donde se debe
especificar:

Diagndstico claro de la(s) dificultad(es) del o la estudiante.

Datos del especialista.

En qué drea(s) especifica(s) del aprendizaje solicita la Adecuacidon curricular, evitando
términos ambiguos como Evaluacioén Diferenciada global o general.

Tratamiento externo que debe recibir o esté recibiendo el alumno durante el periodo en
gue cuente con adecuacidn curricular.

Periodo escolar temporal durante el cual se solicita la adecuacion Curricular (con
extension mdaxima de un ano).

Compromisos o desafios planteados al alumno, para alcanzar progreso en las dreas que
presenta dificultades.
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En caso de algun requerimiento posterior a esta fecha ya sea de forma particular o por una
derivacion interna de la escuela, el apoderado deberd presentar el informe del especialista
en la fecha acordada y firmada en la carta de compromiso de atencidn externa. En el caso
de los alumnos que en anos anteriores contaron con la adecuacion curricular, se enviard en
diciembre del ano en curso, una carta de renovacion de la Evaluacion Diferenciada, la que
deberd ser entregada con fecha limite el 30 de marzo del ano siguiente, en esta se deben
especificar los apoyos requeridos por el especialista tratante. Por lo tanto, la evaluacion
diferenciada se prolongard hasta el 30 de marzo del ano siguiente, con excepcion de la
evaluacién diagndstica de cada asignatura con el fin de observar los cambios en los
aprendizajes del estudiante.

2) Incorporacion de la adecuacién curricular (evaluaciéon diferenciada)

Con el objetivo de brindar el apoyo mds adecuado a nuestros estudiantes los especialistas
internos del colegio (educadores diferencial y psicdlogo(a)) analizardn la documentaciéon del
postulante y evaluardn la solicitud a partir de:

e Losinformesy controles del o de los especialistas tratantes.

e El tipo de adecuacion debido al grado de las dificultades presentadas y su repercusion en
el rendimiento académico.

e Los antecedentes histéricos del estudiente en relacion con las dificultades por las que se
solicita la Adecuacién curricular y compromiso de la familia con los apoyos sugeridos por
el colegio.

e Desde un dmbito educativo se considerard la informacién y antecedentes que entreguen
los docentes respecto al desempeno del estudiante que solicita adecuacion curricular.

El equipo psicoeducativo, luego de andlizar toda la documentacion del estudiante,
informard via correo a los docentes de asignatura, profesor(a) jefe, UTP y a la unidad de
inspectoria sobre las estrategias entregadas por el o los especialistas fratantes detalladas en
el/los informes.

La respuesta a la solicitud de adecuacion curricular en la evaluacion se comunicard a los
padres y/o apoderado del estudiante, a través de una entrevista personal, donde se
comprometen a mantener el tratamiento externo especializado con el alumno tendiente a
superar las dificultades o hasta que logre los aprendizajes correspondientes a su nivel y
enfregar informes de avance o reevaluaciones periddicas segun lo solicite la escuela. El
estudiante, por su parte, se debe comprometer a ser agente activo de su aprendizaje y a
mantener una conducta adecuada con nuestro Proyecto Educativo.
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Para aquellos estudiantes que soliciten la adecuacién curricular (evaluacion diferenciada)
por primera vez, se redlizard una entrevista con los apoderados y profesor(a) jefe del
estudiante para explicar en qué consiste el procedimiento, realizar una derivacidén a un
especialista externo y firmar la carta de compromiso de atencién externa.

3) Causas de revocacion de la Adecuacion Curricular

La adecuacién curricular (Evaluacion Diferenciada) otorgada al estudiante, podria revocarse

por una o mds de las siguientes causales:

e Suspensidon de los tfratamientos externos comprometidos sin informe de alta.

e No presentar informes de avances o reevaluaciones cuando se requiera en base a los
plazos establecidos.

e En caso de gque la evaluacién corresponda a NEE permanentes o fransitorias, las faltas
reiteradas de responsabilidad de hdbitos de estudios previos a las evaluaciones por parte
del apoderado y/o estudiante. Las cudles serdn informadas via agenda escolar o correo.

e Cuando la adecuacion curricular corresponda al drea de psicologia, puede ser
suspendida en caso de irregularidad en su asistencia al tratamiento y sugerencias del
especialista.

e Inasistencia o asistencia irregular a los especialistas externos, ya sea informado por estos
Ultimos u ofro estamento o consultado por el establecimiento.

4) Casos Particulares:

En el caso de detectar que el estudiante presenta severas dificultades para rendir
evaluaciones de manera regular, determinadas por un factor del drea de psicologia o de
Educaciéon diferencial, que afecta su desempeno académico y/o emocional, se le puede
otorgar apoyo de adecuacidon curricular (evaluacion diferenciada) como medida de
urgencia, bajo la decision previamente acordada entre:

e Profesional de apoyo (Psicélogo(a) o Profesor(a) de Educacién Diferencial.
o UTP
e Padre y/o Apoderado

Este apoyo es por un periodo determinado, con fechas establecidas, las cuales estardn
determinadas por el tiempo correspondiente a lo que dura la evaluacion con el especialista
externo al cual serd derivado y entrega de informe con las especificaciones del profesional
fratante.

Esta medida es en casos particulares y determinados por el equipo psicoeducativo.
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Toda situacidn que no esté considerada en este Protocolo para la elaboracidn de
adecuacién curricular serd revisada por el equipo psicoeducativo, quienes determinardn los
PASOSs a seguir.

VII. Tipos de adecuaciones curriculares.

El documento “Diversificacion de la ensenanza” basado en el decreto n°® 83/2015, aprueba
criterios y orientaciones de adecuacioén curricular para estudiantes con necesidades
educativas especiales de educacién parvularia y educaciéon bdsica, en el cual ademds
define los tipos de adecuacidn curricular mencionados a contfinuacion.

a) Adecuacién Curricular de Acceso:

Son aqguellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la participacion, al acceso
a la informacion, expresion y comunicacion, facilitando asi el progreso en los aprendizajes
curriculares y equiparando las condiciones con los demds estudiantes, sin disminuir las
expectativas de aprendizgje.

Criterios a considerar para las adecuaciones curriculares de acceso:

e Presentacion de la informacién: La forma de presentar la informacion debe permitir a los
estudiantes acceder a fravés de modos alternativos, que pueden incluir informacion
auditiva, tactil, visual y la combinacion entre estos.

e Formas de respuesta: La forma de respuesta debe permitir a los estudiantes realizar
actividades, tareas y evaluaciones a través de diferentes formas y con la utilizacion de
diversos dispositivos o ayudas técnicas y tecnoldgicas disenadas especificamente para
disminuir las barreras que interfieren la participacion del estudiante en los aprendizajes.

e Entorno: La organizacion del entorno debe permitir a los estudiantes el acceso auténomo,
mediante adecuaciones en los espacios, ubicacion, y las condiciones en las que se
desarrolla la tarea, actividad o evaluacién. Por ejemplo, situar al estudiante en un lugar
estratégico del aula para evitar que se distraiga y/o para evitar que distraiga a los otfros
estudiantes, o que pueda realizar lectura labial; favorecer el acceso y desplazamiento
personal o de equipamientos especiales; adecuar el ruido ambiental o la luminosidad,
entre otros.

e Organizacion del tiempo y el horario: La organizacion del fiempo debe permitir a los
estudiantes acceso autébnomo, a fravés de modificaciones en la forma Ministerio de
Educacion Gobierno de Chile - Decreto N°83/2015 -29- que se estructura el horario o el
tiempo para desarrollar las clases o evaluaciones. Por ejemplo, adecuar el tiempo
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utilizado en una tarea, actividad o evaluaciéon; organizar espacios de distension o
desfogue de energia; permitir el cambio de jornada en la cual se rinda una evaluacion,
entre otros.

b) Adecuaciones Curriculares en los objetivos de aprendizaje:

Los Objetivos de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares pueden ser ajustados en
funciéon de los requerimientos especificos de cada estudiante con relaciéon a los aprendizajes
prescritos en las distintas asignaturas del grupo curso de pertenencia.

Un criterio fundamental para tener en cuenta para la decision del uso de adecuaciones en
los objetivos de aprendizaje es evitar la eliminacién de aquellos aprendizajes que se
consideran bdsicos imprescindibles para el desarrollo integral del estudiante, que son
requisitos para seguir aprendiendo.

Las adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje pueden considerar los
siguientes criterios:

Graduacion del nivel de complejidad: Es una medida orientada a adecuar el grado de
complejidad de un contenido, cuando éste dificulta el abordaje y/o adquisicion de los
aspectos esenciales de un determinado objetivo de aprendizaje, o cuando esté por sobre
o por debajo de las posibilidades reales de adquisicion de un estudiante.

Priorizacion de objetfivos de aprendizaje y contenidos: Consiste en seleccionar y dar
prioridad a determinados objefivos de aprendizaje, que se consideran bdsicos
imprescindibles para su desarrollo y la adquisicion de aprendizajes posteriores. Implica, por
tanto, jerarquizar a unos por sobre otros, sin que signifique renunciar a los de segundo
orden, sino mds bien a su postergaciéon o sustitucion temporal.

Temporalizacion: Consiste en la flexibilizacion de los tiempos establecidos en el curriculum
para el logro de los aprendizajes. Este tipo de adecuacion curricular estd preferentemente
orientada a la atencidn de las necesidades educativas especiales que afectan el ritmo
de aprendizaje.

Enriguecimiento del curriculum: corresponde a la incorporacion de objetivos no previstos
en las Bases Curriculares y que se consideran de primera importancia para el desempeno
académico y social del estudiante, dadas sus caracteristicas y necesidades. Supone
complementar el curriculum con determinados aprendizajes especificos, como por
ejemplo, el aprendizaje de una segunda lengua o cddigo de comunicacién, como la
lengua de senas chilena, lengua nativa de los pueblos originarios, el sistema Braille u otros
sistemas alternativos de comunicacion, o profundizar en algun aspecto del curriculo
correspondiente al nivel, a través de la estrategia de integraciéon de asignaturas o

40



INSTITUTO HIJAS DE
NUESTRA SENORA
DE LA MISERICORDIA

incorporando objetivos de aprendizaje, materiales y actividades que respondan a las
necesidades de profundizacion de algunos estudiantes.

e Eliminacién de aprendizajes:_La eliminacién de objetivos de aprendizaje se debe
considerar sélo cuando otras formas de adecuacion curricular, como las descritas
anteriormente, no resultan efectivas. Esta serd siempre una decision a tomar en Ultima
instancia y después de agotar ofras alternativas para lograr que el estudiante acceda al
aprendizagje.

Las adecuaciones curriculares a utilizar para los estudiantes con NEE no deberian afectar los
aprendizajes bdsicos imprescindibles; por lo tanto, es importante considerar en primera
instancia las adecuaciones curriculares de acceso antes de afectar los objetivos de
aprendizaje del curriculo. Las adecuaciones curriculares de acceso a través de minimos
ajustes posibilitan que los estudiantes participen en el curriculum nacional en igualdad de
condiciones que los estudiantes sin necesidades educativas especiales.

VIIl. Tipos de apoyo para los estudiantes en materia evaluativa.

En base alo expuesto en cuanto ala adecuacidén curricular, existen las siguientes formas para
evaluar el logro de los aprendizajes:

Area pedagégica:

Se sugiere realizar alguna de las siguientes modificaciones a las evaluaciones realizadas a los
estudiantes:

1) De estructura:

a) items:
* |dentificar la facilidad del estudiante para desarrollar determinados tipos de items,
que favorezcan su comprension y ejecucion. (Seleccion mulfiple, términos pareados,
verdadero o falso, respuesta breve, etc.)
* Evitar la mezcla excesiva de diferentes items.
e Asignar un item para un contenido en particular, no juntar diferentes contenidos o
temas en el mismo espacio.

b) Lengugije:
e Emplear un lenguaje escrito acorde al nivel comprensivo del estudiante que
presentan dificultades en el drea verbal. Evitar enunciados confusos, con multiples
indicaciones y de larga extension. Procurar indicaciones directas (qué, como, por
qué, explique, defina, nombre, etc.)
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c) Extension:
* Modificar la extensidon del instrumento de evaluacion.
e Eliminar items que evalian aspectos muy especificos o menos trabajados en
clases.

2) De forma:

a) Oral: aplicar ocasionalmente de forma complementaria a la evaluacion, a aquellos
estudiantes que presentan habilidades en el dmbito expresivo, de vocabulario y
comunicacion.

b) Escrita: pruebas estructuradas que evite la fatigabilidad de aquellos estudiantes con
dificultades en la creacion espontdnea.

3) De tiempo:

Fraccionar la aplicaciéon del instrumento de evaluacion, de acuerdo a los tiempos de
ejecucidn eficaz del estudiante, evitando la desmotivacion, fatigabilidad y frustracién,
es decir asignar tiempos entre los 30 y 45 minutos para determinados items de la
prueba, con intervalos de descanso enfre ellos o aplicados en dias consecutivos.

4) De Mediacion:

Durante la administracion de la prueba, el docenfte podrd intervenir en la
inferpretacion de enunciados, sustituyendo palabras o ideas, explicando o reforzando
a través de ejemplos, hasta lograr que el estudiante haya comprendido lo que debe
realizar.

Area Psicosocial

1) Favorecer de forma integral el desarrollo del estudiante, fortaleciendo su autoestima
mediante refuerzo positivo.

e Estimular su avance mediante recompensa (puntos o décimas para una prueba,
observaciones positivas, entre ofras).

e Aumentar autoestima con valoracién positiva, durante una tarea expresar lo bien
que lo ha hecho o que lo estd haciendo, motivar al estudiante a terminar su tarea.

e Reforzar los éxitos. Muy a menudo, los alumnos con dificultades reciben una
informacion clara respecto a sus fracasos. Por el contrario, pocas veces son

reforzados por aquello que son capaces de realizar.
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2) Ubicar al estudiante en un lugar dentro del aula, donde compense al mdaximo sus
dificultades.

e Ubicar al alumno cerca del profesor(a).
e Evitar distractores, como ubicar al estudiante cerca de la ventana o de la puerta.

3) Incentivarla participacion del estudiante dentro de las actividades desarrolladas por el
docente.

e FEstablecer junto al alumno metas de corto plazo respecto a la actividad
desarrollada, las cuales deben ser consignadas en el libro de clases.

4) Potenciar al estudiante a través del reconocimiento de sus fortalezas, valorando de
manera explicita las actividades que realiza con éxito o en las que obtiene avances que,
aungue pequenos, son significativos. Esto les ayudard en el desarrollo de su autoestima y
seguridad personal, reconociendo sus habilidades, las que influirdn de manera efectiva a
afrontar su propio déficit.

5) Mantener una buena convivencia con el estudiante. Todo reconocimiento o
valoracion, motivard al estudiante a seguir instrucciones y acatar normas.
e Considerar los avances y/o refrocesos del alumno, en relacién a su conducta,
aprendizaje y motivacion.

Estas sugerencias serdn aplicadas segun las necesidades educativas del estudiante
considerando las mas atingentes para él/ella, de acuerdo a lo especificado en el informe del
especidlista fratante y las recomendaciones del equipo psicoeducativo.

1X. Eximiciones:

Segun lo senalado en el decreto 67 de Evaluacion, corresponde lo siguiente:

a. Los alumnos no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o moédulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o
modulos que dicho plan contempla.

b. No obstante, el establecimiento deberd implementar las diversificaciones pertinentes
para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas o
modulos en caso de los alumnos que asi o requieran. Asimismo, podrdn realizar las
adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N°
83, de 2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.
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Procedimiento para aplicar evaluacion diferenciada.

Profesor(a) de asignatura luego de la revision por UTP debe enviar la evaluacion al
Profesor(a) de Educacién diferencial con un minimo de 5 dias hdbiles previos a la
fecha de evaluacion.

Profesor(a) de asignatura y Profesor(a) de Educacién Diferencial se deben reunir en
horario de colaboracion para adecuar la prueba segun los criterios ya establecidos
para cada estudiante.

Luego de la adecuacioén, el profesor(a) de asignatura delbe completar ficha de uso
interno de la escuela con las adecuaciones realizadas (anexo 1.2)

Profesor(a) de asignatura aplica la evaluacién al estudiante en el horario y fecha
establecida por calendario de evaluacién. *

Profesor(a) de asignatura debe enviar colila de comunicacién al apoderado
informando de la evaluacién diferenciada, esta debe ir firmada por profesor(a) de
asignatura y profesor(a) de educacion diferencial.

Profesor(a) de asignatura hace entrega de la calificacion y evaluacion dentro de los
plazos establecido en base al reglamento.

* Con excepcion de aquellos estudiantes que requieran de otro tfiempo y espacio
previomente acordado.

Las evaluaciones solo serdn retfomadas por Profesor(a) de Educacion Diferencial previamente
informado alos padres/apoderados en caso de ameritar:

XI.

1.

o

Estudiante con proceso lecto-escrito atrasado (Dificultades para reconocer fonemas y
silabas)
Estudiantes o evaluaciones que requiera de uso de material concreto.

Agentes de acompainamiento de la evaluacion diferenciada
Obligaciones para el estudiante con Adecuacién Curricular

Mantener una conducta adecuada con nuestro Proyecto Educativo Institucional de
responsabilidad y compromiso. Rendir las evaluaciones dentro de los plazos estipulados
en conjunto con su grupo curso. En caso de inasistencia, se regird por el Reglamento de
Evaluacion vigente.

Mantener sus cuadernos vy libros con registros al dia, asi como cumplir con tareas y/o
actividades que sean solicitadas. *

Participar activa y responsablemente en los frabajos, proyectos, exposiciones u otras
evaluaciones de cardcter grupal. *

Asistencia a clases de al menos un 85%.

El no cumplimiento de las obligaciones del estudiante, podria excluiro de dicha
modalidad de evaluacion.
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La falta de compromiso del estudiante con el proceso de acompanamiento podria
causar el fracaso de las acciones de acompanamiento brindadas desde el contexto
escolar al proceso de ensenanza aprendizaje del estudiante.

Cabe senalar que la modalidad de adecuacion curricular no garantiza la promocion
del estudiante adscrito a ella.

* Con excepcidon de aquellos estudiantes que la situacion o diagndstico interfieran con el
cumplimiento de estas.

o

.

a.

o

a.

2. Obligaciones para el Apoderado

Mantener el apoyo y/o fratamiento con el especialista pertinente de acuerdo al RICE.
En caso de producirse cualquier tipo de cambio deberd ser informado al colegio de
manera formal y oportuna, dando cuenta de nombre y datos de contacto del
especialista, con el propdsito de favorecer seguimiento y recibir sugerencias vy
orientaciones en el caso que sea pertinente.

Asistir a las entrevistas solicitadas.

Acompanar y supervisar las obligaciones del estudiante en el plano escolar,
promoviendo su autonomia y responsabilidad.

Hacer llegar al establecimiento un informe evolutivo de el/los profesionales tratantes al
menos una vez por semestre, pudiendo ser solicitados con mayor frecuencia en caso de
ser necesario.

Acoger sugerencias de derivacion y/o apoyos segun necesidades observadas.
Apoderados toman conocimiento del reglamento de dicha modalidad de evaluaciéon y
se comprometen a cumplir el rol establecido para ellos, con el propdsito de favorecer el
apoyo brindado desde el colegio al proceso de ensenanza aprendizaje de sus hijos;
debido a que la falta de apoyo y compromiso por parte del apoderado, podrian causar
el fracaso de las acciones y medidas desplegadas desde el contexto escolar.

3. Obligaciones para el Establecimiento

Velar por la correcta implementacion de la modalidad de adecuacion curricular en la
evaluacioén en el proceso educativo de los estudiantes.

Monitorear el proceso tomando en consideracion la vision del estudiante y los docentes.
Profesor(a) jefe deberd informar oportunamente al apoderado en caso de observarse
dificulfades o incumplimientos durante el proceso. En caso de no modificarse la
situacion se procederd segun conducto regular estfipulado en el RICE (Deberes de los
padres de familia y/o apoderados)

4. Obligaciones para el Profesor(a)

Informar oportunamente en el caso de ser visualizado un estudiante que pudiera
requerir la modalidad de evaluacion diferenciada. Situacion que serd evaluada por el
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equipo psicoeducativo para determinar pertinencia y si se acoge o no a dicha
modalidad.

b. Empoderarse y tener pleno conocimiento de las necesidades educativas de sus
estudiantes acogidos a la modalidad de evaluacién diferenciada, declaradas en
extenso en la Adecuacién del proceso educativo individual desplegados para ellos
desde el equipo psicoeducativo. Asi como bajar las barreras de acceso al aprendizaje
de sus estudiantes.

c. El/la profesor(a) de asignatura deberd adecuar la evaluacidn en conjunto con
profesor(a) de educacién diferencial.

d. Profesor(a) de asignatura deberd completar ficha de adecuacién curricular la cual
debe estar firmada por él/ellay por profesor(a) de educacion diferencial.

e. Garantizar el buen uso de dicha modalidad de evaluacién en la totalidad de los
estudiantes adscritos a ella; no utilizarla a criterio personal.

f. Evaluar segun las necesidades del estudiante a través de una evaluacién diversificada,
por ejemplo: pruebas, cuestionarios, observacidén de desempenos, observacién de
productos, anecdotarios, listas de cotejo, escalas de apreciacion, fichas de
seguimiento, elaboracién de proyectos, disertaciones, debates, dramatizaciones,
mapas conceptuales, articulos de investigacion, elaboracion de diarios, etc.

g. Las pruebas, por ofra parte, pueden ser aplicadas en formato oral o escrita. Dentfro de
las pruebas escritas se pueden mencionar las pruebas de ensayo y las pruebas de
respuesta fija. Los instrumentos de evaluacion deben ser adecuados a lo que se quiere
medir.

5. Obligaciones para el/la Educador(a) Diferencial y Psicélogo(a)

a. Mantener la comunicacién con los profesores de asignatura.

b. Redlizarlas adecuaciones correspondientes en conjunto con el/la profesor(a).

c. Tener claridad de las necesidades educativas del estudiante y los apoyos que
requiere.

d. Mantener contacto con especialista externo ya sea por medio de informes, el
apoderado o via directa (correo o contacto telefénico).

e. Transmitir sugerencias de adecuaciones y apoyos senalados en informes del

especialista externo a los profesores correspondientes.

Mantener registro del proceso de seguimiento.

g. Mantener contacto periddico con el apoderado.

.
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AneXo 1.1

FORMULARIO SOLICITUD DE EVALUACION DIFERENCIADA

APODERADO

(Solo llenar la primera la primera hoja)

. IDENTIFICACION

NOMBRE
RUT NACIONALIDAD
FECHA DE NACIMIENTO EDAD
CURSO FECHA DE SOLICITUD
TELEFONO COMUNA
DOMICILIO
APODERADO
CORREO
Il.  Apoyos Externos
Con que
Profesional Fr(-z(t::t;:r;cia Nombre Correo electrénico Teléfono
cuanto)

Psicdlogo(a)

Psiquiatra

Terapeuta
Ocupacional

Psicopedagogo(a)

Ed. Diferencial

Fonoaudiologia

Neurédlogo(a)
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Profesor(a)
Particular
Asignatura:

Profesor(a)
Particular
Asignatura:

Otro(s)

Firma del Apoderado

Nota: Adjuntar certificado(s) del(los) especialista(s) y/o informes de avance de tratamientos actualizados.
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Para solicitar evaluacion diferenciada, complete correctamente el siguiente formulario, y con ello, adjunte los

ESPECIALISTA

(Completar segunda y tercera hoja)

certificados del profesional externo tratante del estudiante.

.  DIAGNOSTICO DEL ESTUDIANTE (Marque con una x el o los diagndsticos del estudiante y luego

especifique)

N.E.E Transitorias

Trastorno del Desarrollo del
Lenguaje Expresivo (TEL)

N.E.E Permanente

Psicologia

Trastorno del Desarrollo del
Lenguaje Comprensivo

Trastorno Espectro
Autista (TEA)

Trastorno Depresivo

Trastorno
conceptual

Discapacidad
Auditiva

Trastornos
Emocionales

Trastorno del Desarrollo del
Lenguaje Mixto

Discapacidad Visual

Trastorno de Déficit Atencional

Discapacidad
Intelectual (DI)

Trastornos
alimentarios

Falta de motivacion

Trastorno de Déficit Atencional
con Hiperactividad

Discapacidad
Motora

Crisis de panico

Crisis de angustia

Trastorno de Déficit Atencional
Combinado

Otros

Otros:

Otros:

Especifique el Diagnostico:

Il.  INFORMACION DEL TRATAMIENTO DEL ESTUDIANTE

e Recibird apoyo farmacoldgico: Sl

¢Cual o cuales? (dosis)

NO
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e (Requiere supervisidn para medicacion en horario escolar? S| NO

e Realizara control o reevaluacion por el especialista en el mes de:

e Eltratamiento indicado rige desde: hasta
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lll.  EVALUACION DIFERENCIADA

e Asignatura que se solicita Adecuacion Curricular (evaluacion Diferenciada) (marque con una
“X”, segun corresponda)

Lenguaje y comunicacion Ciencias Naturales
Matematicas Historia y geografia
Ingles Otros

e Descripcion de apoyos especificos solicitado (Por area de aprendizaje)

Lenguaje y comunicacion

Matematicas

Ciencias Naturales

Historia y geografia

Otras asignaturas

Firma del Especialista
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Anexo 1.2

Estudiante:

Formato de Adecuacion Curricular

Fecha:

Profesor de la asignatura:

Profesor/a: agradeceremos a Ud. completar el presente protocolo, cuyo objetivo es evidenciar los apoyos
entregados al estudiante durante la evaluacion.

Marque con una X donde corresponda.

Adecuacion curricular de ACCESO

UTILIZADA

Estructura

Lenguaje

Reitera instrucciones en forma oral al estudiante, en particular.

Realizar indicaciones directas (qué, cdmo, por qué, explique, defina, nombre, etc.)

items

Sustituye items de desarrollo por:

(] Seleccion multiple

(] Términos pareados

(] Completacion de oraciones

(] Verdadero / Falso

Extension

Modificar la extension del instrumento de evaluacién

Eliminar items que evallan aspectos muy especificos o menos trabajados en clases

FORMA

Realiza la evaluacién escrita, en forma oral.

Solicita trabajo de investigacién complementario.

Permite responder items a través de dibujo, representacion, otro.

Ofrecer posibilidades de expresidn a través de multiples medios de comunicacion tales como
texto escrito, discurso, ilustracion, disefio, manipulacidon de materiales, recursos multimedia,

musica, artes visuales, escultura,

ENTORNO

Solicita aplicacion de evaluacién con acompafiamiento de tutor

Realiza la evaluacion en forma individual
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Gestiona la aplicacién de evaluacidn en otro espacio que no sea la sala del estudiante

Ubica al estudiante en lugar estratégico dentro de la sala

Adaptar la ubicacidn a nivel general, donde se pueda trabajar en equipo para potenciary
mejorar la calidad de aprendizaje del alumno. (trabajos o pruebas grupales de 3 0 4 alumnos).

Brindar a los alumnos multiples oportunidades para entablar un didlogo auténtico. Darles la
palabra brevemente, pero sin exigirles que hablen en publico.

Entrega mas tiempo al estudiante para finalizar la evaluacion

Permite pausas durante la aplicacién de la evaluacién (tomar agua)

TIEMPO

Brindar espacios y tiempos de dialogo, donde el alumno pueda explayarse y plantar ideas, sin
apuro.

Adapta fecha- hora para la aplicacion de la evaluacién.

Organizar el espacio y el tiempo de forma flexible, de manera que el alumno pueda trabajar a
su propio ritmo, que probablemente sea mucho mas rapido que el resto

Responde inquietudes durante la evaluacion.

Destaca palabras claves en las consignas.

Amplia el tamafio de la letra usada en la evaluacion.

MEDIACION

Incorpora imagenes aclaratorias en algunos items.

Favorecer el aprendizaje visual usando elementos llamativos, colores, dibujos, usar contrastes,
utilizar color para resaltar determinada informacién, uso de ayudas técnicas que permitan el
acceso a la informacidn escrita (lupa, recursos, multimedia, equipos de amplificacion de
audio).

OTROS APOYOS

Firma Profesor de Asignatura

Firma Profesora de Ed. Diferencial
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“Odres nuevos, para el vino siempre nuevo de la Misericordia” %ﬂj
)
C{ A

SR.(A) APODERODO (A)

Comunico a usted que se ha realizado la adecuacidn curricular (evaluacién Diferenciada)eldia__ / /  en
la asignatura de , en caso de cualquier consulta de la aplicacién
de la evaluacién, enviar via agenda.

Se despide atte.
Profesor de Asignatura y Profesora de Ed. Diferencial

Firma Profesor de Asignatura Firma Profesora de Ed. Diferencial
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e Anexo 2: Orientaciones Contexto COVID-19

. Objetivo.

Ante la contingencia nacional presentada por la propagacion del COVID-19 vy en el
marco del permanente esfuerzo por mejorar los aprendizajes de nuestros estudiantes y
favorecer la implementacién curricular, es que se ha anexado un apartado especial al
presente Reglamento de Evaluacién y Promocién Escolar, para entregar orientaciones a la
comunidad educativa. Estas estdn relacionadas a las entregadas por el Ministerio de

Educaciéon y ala luz de los sellos Instituciones plasmados en nuestro Proyecto Educativo.

1l Educacion a distancia.

La situacion de crisis que enfrentamos a nivel mundial nos obliga a sostener un cambio en
las formas de ensenanza, que se pueden sintefizar en dos grandes aspectos: “el aspecto
insfrumental, que demanda familiarizarse con nuevas herramientas y estrategias y el aspecto
cultural, que supone una nueva forma de comunicarse y de establecer la relacion con el

contenido del aprendizaje y con los estudiantes” |...)

“El principal desafio en el momento actual es afrontar unidos y con compromiso la tarea
de mantener protegidos a los ninos, ninas y adolescentes del pais y brindarles todas las
oportunidades disponibles para superar las barreras que les impidan alcanzar los objetivos de
aprendizaje establecidos”. La Pedagogia de Misericordia nos invita a mirar con ojos sinceros
a nuestra comunidad, frabajar considerando los desafios del dia a dia y buscar orientar toda

nuestra gestion en beneficio principalmente de nuestros y nuestras estudiantes.

Para nuestro establecimiento es fundamental conformar un ambiente de aprendizaje que
permita inferacciones, didlogo y colaboracion, a través de la educacion a distancia,

mediante espacios virtuales. Coordinar, planificar y comunicar las estrategias y acciones que

4 Orientacidn al sistema escolar en contexto de Covid-19. Division Educacién General, MINEDUC. Marzo 2020.
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llevaremos a cabo para continuar apoyando el proceso educativo y de desarrollo de los/las
estudiantes y dar soporte a las familias serd nuestra tarea primordial.
Para generar este ambiente, el colegio ha contemplado lo siguiente:
- Lasituaciéon del estudiante y su familia, considerando especialmente su estado social,
emocional y afectivo.
- Los materiales y recursos disponibles, tanto de estudiantes como docentes.
- Las caracteristicas de los/las estudiantes.
- La definicién de los objetivos de aprendizaje y su priorizacién curricular.
- Sugerencias de organizacion del frabajo a los/las estudiantes y la disposicion de los
espacios de aprendizgje.
- Procesos de ensenanza aprendizaje (tales como considerar experiencias educativas
motivantes, reflexion, evaluacién formativa, retroalimentacién constante, entre otros)
- Rol de los docentes, como profesionales clave para guiar a los/las estudiantes en el

aprendizaje en el hogar.

Los candles de comunicacion digital con los/las estudiantes y apoderados que se

consideraran oficiales son: la pdgina web institucional, plataforma educativa institucional,
correo electronico institucional (docentes y estudiantes), video llamadas por plataforma
Google Meet vy sitio web educativo Classroom?® . Serd una tarea primordial mantener

informados de manera constante a la comunidad educativa.

A través de estos mismos medios, se hardn llegar recursos educativos a los estudiantes,
para que puedan desarrollar su frabagjo pedagdgico en casa. Estos recursos estardn

enmarcados en periodos pedagdgicos indicados y explicados por el equipo de gestion vy el

equipo docente al inicio de cada etapa (Unidad O y Bitdcoras 1 a la 5). Estos periodos
pedagdgicos contemplardn varias semanas, para que los/las estudiantes tengan un tiempo
adecuado de frabajo, junto a un efectivo acompanamiento, evaluacion y retroalimentacion

por parte de sus docentes.

5 El colegio se subscribe a la plataforma Google Suite, que permite el acceso al sistema de videoconferencias
Google Meet y uso de Classroom.
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Los principales recursos educativos digitales considerados para el trabajo de los/las

estudiantes serdn los propuestos por el Ministerio de Educacion: Aprendo en Linea

(www.aprendoenlinea.mineduc.cl), Recursos de Educacion Parvularia

(https://parvularia.mineduc.cl), Biblioteca Digital Escolar (www.bdescolar.mineduc.cl),

ademdas de los Textos Escolares 2020 y programas relacionados, como Leo Primero, para el
nivel de Primero Bdsico. Sin embargo, se considera complementar de igual manera con otros
recursos que el equipo pedagdgico estime pertinente.

En el caso de Educaciéon Parvularia, los recursos educativos se centran en los 5 principios
bdsicos que “buscan entregar consejos o tips acerca de diferentes formas y mecanismos que

promuevan ambientes cdlidos, de reciprocidad, de interacciones oportunas y cdlidas”. ¢

Complementariomente, al comienzo de cada periodo pedagdgico y en una fecha

previamente informada a la comunidad, se dispondrd el mismo material pedagdgico impreso

y se entfregard en el establecimiento a los estudiantes que o requieran, por un equipo que

cumplird turnos éticos para este cometido.

. Priorizacion Curricular.

Se han entregado orientaciones Ministeriales para poder contemplar el Curriculum vigente
en este confexto de Pandemia, de fal manera que se pueda considerar sélo los Objetivos de

Aprendizajes imprescindibles en cada nivel.

“La Priorizacion Curricular es un marco de actuacion pedagodgica, que define objetivos de
aprendizaje, secuenciados y adecuados a la edad de los estudiantes (...) Para efectos de la
implementacion se considerardn los anos 2020 y 2021, como espacios de recuperacion y
reforzamiento de aprendizajes fundamentales en los cuales, dependiendo del contexto, se
transite desde la Priorizacion Curricular hacia el Curriculum vigente. De esta manera en marzo

del ano 2022 se retoma el curriculum vigente™. 7

¢ Orientaciones al sistema de Educacion Parvularia en contexto COVID-19. Subsecretaria de Educacion Parvularia,
MINEDUC. Marzo, 2020.
7 Fundamentos Priorizacién Curricular. Unidad de Curriculum y Evaluacion, MINEDUC. Mayo, 2020.
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Los Objetivos de Aprendizaje se reorganizan en imprescindibles (nivel 1) y los altamente

integradores y significativos (nivel 2) que amplian el curriculum. Durante este periodo de

educacién a distancia, el establecimiento considera ambos niveles en su planificacion,

intencionando en primer lugar, los del nivel 1.

V.

Procesos de acompanamiento y monitoreo.

Los procesos de acompanamiento y monitoreo de los/las estudiantes, ajustados al

contexto, consideran los siguientes aspectos:

a.

Gestidon de los Vinculos: dimensidn transversal, donde se espera tener instancias que
posibiliten interacciones con los/las estudiantes, especialmente con su profesor/a jefe.
Creemos fundamental este contacto, marcado por la cercania, confianza y apoyo
emocional. Se concretizan con los Encuentros Vinculares.

Ademas, infencionando los vinculos con oftros, por ejemplo los familiares, se considera
la Semana de Autocuidado, al término de cada periodo pedagdgico, con la intenciéon
exclusiva que todos los miembros de nuestra comunidad se vean beneficiados de
tiempos familiares, de distensidon, de cuidados personales e interpersonales, de
espacios de nutricion espiritual y asi tomar fuerzas para continuar una nueva etapa de

trabajo.

Seguimiento de las condiciones para el aprendizaje a distancia: Esto implica considerar
la disponibilidad de herramientas tecnoldgicas, condiciones de conectividad,
recepcion de materiales. Se concretiza a través de contacto con profesores jefe y

Encuesta Psicosocial aplicada a las familias.

Monitoreo de los procesos de aprendizaje y retroalimentacion: proceso donde los
docentes acompanan a sus estudiantes para la comprensidon de las actividades
propuestas, sobre sus procesos y desempenos de aprendizaje, para levantar sus
inquietudes respecto de lo que se espera que consigan con el desarrollo de

determinadas actividades. Ademds, para que reciban una retroalimentacion oportuna
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respecto a los aspectos logrados, posibles errores y pasos a seguir para avanzar en el
aprendizaje. Se concretiza a través del contacto via comreo institucional del

docente/estudiante y en Encuentros Pedagdgicos.

V. Evaluacion, retroalimentacion y calificacion.

El rol activo y comprometido del equipo directivo, del equipo docente, los/las estudiantes
y sus familias es fundamental para poder acompanar, evaluar, refroalimentar y hacer

seguimiento de los aprendizajes de los ninos, las ninas y adolescentes.

Se considera evaluar en este periodo de pandemia desde la perspectiva para levantar
informaciéon, donde se pueda ir apreciando los procesos de aprendizaje y que permita
monitorear los avances del estudiante, propiciando su autonomia y protagonismo. El
establecimiento evaluard los avances y logros a ftravés de distinfas formas de

documentacion.

Algunas actividades que puedan ser evaluadas durante este fiempo y donde se
representen los desempenos de los/las estudiantes pueden ser las tareas, frabajos, controles,
dibujos, fotos, videos, organizadores, bitdcoras, experimentos cientificos, actividades
manuales, artisticas o de actividad fisica, tickets de salida, entre ofros. También se incentivara
actividades relacionadas a lecturas domiciliaras sugeridas. Se priorizardn las evidencias de
desempeno, es decir, aquellas en que los/las estudiantes digan, escriban, hagan y creen

COSds.

El proceso de evaluacion serd formativamente. La clave de este tipo de evaluacion es la

retroalimentacion, elemento central en el desarrollo del aprendizaje de los/las estudiantes. En

este sentido, es importante que existan instancias para que los/las estudiantes puedan
demostrar que van aprendiendo y para que el profesor pueda ir guiando el aprendizaje, asi

como también considerar al mismo estudiante en este proceso (autoevaluacion). El presente
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Reglamento hace alusion a este enfoque, por lo que estd en concordancia con lo que se

pretende ejecutar durante este tiempo de educacion a distancia.

Es asi como lo anterior orienta la evaluaciéon bajo la modalidad de educacién a distancia,
donde se contempla que en cada periodo pedagdgico se evaliue formativamente durante y
al término de la etapa. En las relacionadas al término, se identificardn porcentajes de logro,

para tener evidencias de la consecuciéon de los aprendizaijes.

Respecto a la cdlificacién, durante este tiempo, el Ministerio de Educacién recomienda la

evaluacién sumativa -calificacién- sdlo para efectos de la promocidn.8

Acogiendo el actual decreto de evaluacién (Decreto 67/2018) donde considera sélo
como requisito una sola calificacién final para aprobar una asignatura al final del ano, se
utilizard durante este periodo de educacion a distancia mecanismos que permitan evaluar
formativamente y acompanar los avances desde la retroalimentaciéon continua. Sin
embargo, para definir la forma de coémo se concretard la calificacién final por asignatura y/o
modulo, se considerardn evaluaciones sumativas, contemplando una canfidad minima

razonable de notas para construir esa calificacion final al tférmino del ano escolar.

Es asi como, durante el segundo semestre?, se incluyen evaluaciones sumativas con
calificacion correspondiente a cada periodo pedagdgico (Bitdcoras 3 a la 5). Esto quiere
decir, que se contemplardn al término de cada periodo los porcentajes de logro, los cuales
serdn traducidos a notas (durante o al término de ano), para obtener asi la calificacion final,

para cada asignatura o modulo.

De esta manera, damos respuesta a la forma de evaluar durante el periodo remoto y
presencial: “Evaluar integrando la evaluacion formativa y la sumativa, las actividades

pedagodgicas. Es decir, durante el proceso de aprendizaje remoto y/o presencial se repite

8 “Evaluacidon formativa en tiempos de Pandemia”, Unidad de Curriculum y Evaluacién, MINEDUC. Mayo 2020
? Segun calendario escolar oficial, el segundo semestre se inicia el dia 17 de agosto de 2020.
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este ciclo en forma confinug; evaluacidon formativa - retroalimentacidon - evaluaciéon

sumativa”1o,

Sin embargo, estas medidas quedardn sujetas a ajustes o cambios si durante el
segundo semestre tenemos nuevas directrices Ministeriales, tengamos que considerar un
retorno presencial o alguna situacion de fuerza mayor que impida la ejecucion y cierre de

alguna bitacora. De ser asi, se les informard oportunamente a la comunidad.

VL. Promocion.

Para la promocién de los/las estudiantes se considerard conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia,

conceptos que deben ser aplicados con flexibilidad.

“Las asignaturas del plan de estudio que serdn contempladas para el cdlculo del
promedio anual deberdn tener al menos una calificacion del ano. Esta calificacion debe
expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, por asignatura o
modulo del Plan de Estudio. Siendo la cdalificacion minima de aprobacion un 4.0. Esta
calificaciéon deberd considerar el logro de los objetivos de aprendizaje en las actividades de

las evaluaciones formativas y sumativas |...)

Se enfiende por asistencia la participacion de los estudiantes en actividades de
aprendizaje sincronicas (Google Classroom, mail, etc.) y/ o asincronicas, contacto con
docentes via telefénica, frabajos en tiempos variados, etc., no siendo necesario calcular un
porcentaje de participacion para cumplir el estdndar de asistencia que se exige en un ano

escolar con normalidad.”!!

10 “Criterios de evaluacion, calificacién y promocién de estudiantes de 1° bdsico a 4° afio medio”. Unidad de
Curriculum y Evaluacion, MINEDUC. Agosto, 2020.
11 |[dem, pdgina 4.
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Es asi como el establecimiento, a través de su director/a y equipo directivo, deberdn
analizar la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion

y que pongan en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente.

Nuestro colegio, en su mision de impregnar la misericordia como valor pedagdgico y enla
cofidianidad en el trabagjo escolar, velard para que todos estos procesos se cumplan,
infencionando el cuidado del vinculo, la promocién de la motivacién de las y los estudiantes,
acompandndolos en sus procesos de aprendizaje e informando oportunamente sus avances

y logros.
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CONOCIMIENTO NUEVO REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 67 que fija los elementos minimos que
deben contener los nuevos de Reglamentos de Evaluacion y Promocién Escolar a partir del

ano 2020, tomo conocimiento de los principales lineamientos y procedimientos a utilizar.

NOMBRE CARGO RUT FIRMA

DIRECTOR

JEFE UTP PRIMER CICLO

JEFE UTP SEGUNDO CICLO
ENCARGADA PASTORAL

ENCARGADA CONVIVENCIA ESCOLAR
INSPECTOR GENERAL

ENCARGADA GESTION PEDAGOGICA

SOSTENEDOR/REPRESENTANTE LEGAL

Fecha:
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